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Commission nationale des concours

Concours de recrutement de 120 agents Concours de recrutement de 230 agents
pour le compte de plusieurs ministéres pour le compte du ministére de la Santé
Charte du concours
Date : 26 avril 2026

Préambule : Méthodologie du concours numérique
Ce concours repose sur des technologies modernes incluant la reconnaissance faciale pour authentifier 1I’identité du
candidat a toutes les étapes, la génération des questions par I’intelligence artificielle, ainsi qu’une correction enti¢rement
électronique pour garantir transparence et précision.
Premiérement : Instructions générales pour le déroulement de I’examen
1. Nature des questions
L’examen comprend 60 questions a choix multiples (QCM). Chaque question peut avoir une ou plusieurs réponses
correctes. Le candidat doit sélectionner toutes les réponses correctes pour chaque question.
2. Outils de I’examen
L’examen se déroule entiérement sur tablette numérique, mise a disposition de chaque candidat. L utilisation de papier,
stylos ou calculatrices est strictement interdite.
3. Test expérimental (Test blanc)
Quelques minutes avant I’examen, un test expérimental est réalisé. Il permet d’assigner une tablette a chaque candidat et
de présenter la méthodologie de 1’examen et de familiariser le candidat avec 1’utilisation de 1’appareil. Ce test n’entre pas
dans I’évaluation des candidats.
4. Technologie de reconnaissance faciale
Cette technologie est utilisée a plusieurs étapes : autorisation d’entrée dans le centre d’examen, assignation de la tablette,
acces a la plateforme de questions, pendant la réponse aux questions, et enfin lors de la remise de la tablette et de la sortie
de la salle d’examen.
5. Reconnaissance faciale pendant I’examen
L’examen se ferme automatiquement en cas de suspicion d’absence ou manque de reconnaissance du visage par la caméra
de la tablette pendant une durée prédéfinie.
6. Langue de I’examen
Les questions s’affichent sur la tablette dans la langue choisie par le candidat lors de sa candidature (arabe, francais ou
anglais).
7. Sortie de la salle
Le candidat n’est pas autorisé a quitter la salle avant I’écoulement d’une heure compléte aprés le démarrage de 1I’examen.
8. Acces au centre d’examen
Le candidat ne peut accéder au centre apres le début du processus de génération et d’importation numériques des
questions, qui a lieu juste avant le démarrage de 1’examen.
9. Discipline
Le candidat doit respecter les régles de discipline inhérentes aux examens et concours nationaux et doit se conformer aux
instructions des membres du jury, des surveillants et des équipes techniques. En cas de non-respect des instructions, le
jury prend les mesures disciplinaires appropriées et peut annuler I’examen du candidat concerné.
Deuxiémement : Surveillance numérique et assistance technique
10. Salle de pilotage numérique
Un centre de contrdle électronique assure la surveillance de toutes les salles. 11 recoit en temps réel les flux des données
via les tablettes des candidats et les caméras installées dans les salles d’examen.
11. Captures d’écran rapides et alertes
La tablette prend régulierement des photos du candidat a I’aide de détecteurs de mouvement et envoie des alertes au
candidat ainsi qu’a la salle de controle. L’examen se ferme automatiquement aprées une durée prédéfinie dés suspicion ou
manque de reconnaissance faciale du candidat.
12. Assistance technique
Une équipe d’assistance technique est présente dans chaque salle pour intervenir en cas de besoin.
Troisiemement : Systéme d’évaluation et résultats
13. Une seule tentative
L’examen est programmé pour une seule tentative par candidat. Le candidat ne peut pas recommencer aprés avoir soumit
ses réponses et appuyé sur le bouton de validation, quel que soit le temps restant sur les deux heures prévues.

14. Evaluation automatique



L’évaluation se fait sans intervention humaine, selon le mécanisme suivant : un point complet est attribué pour chaque
réponse entiérement correcte. Un systeme d’évaluation partielle proportionnelle est utilisé pour répartir la note entre les
options, avec principe de pénalité. La note est répartie également entre les réponses correctes, et une pénalité
proportionnelle est appliquée pour chaque réponse incorrecte sélectionnée.

Exemples :

Reponses | % x x v | x Reponses | ¥ v x v v

Evaluation | -0,25 | -0,25 | -0,25 | 1 | -0,25 Evaluation | -0,5 | 0,33 | -0,5 | 0,33 | 0,33

Reponses v v x v v Reponses x v | % v | x
Evaluation 0,25 0,25 | -1 0,25 | 0,25 Evaluation | -0,33 | 0,5 | -0,33 | 0,5 | -0,33

15. Envoi de la note
La note totale du candidat lui est envoyée aprés la fin de I’examen et la sortie du dernier candidat du centre.

Quatriémement : Interdits

16. Conformément aux textes régissant les concours nationaux, les pratiques suivantes sont interdites au candidat et

peuvent entrainer son expulsion du centre ou I’annulation de son examen :

e L’introduction de documents interdits (résumés, notes, mémoires, etc.) ou 1’utilisation de papier, stylos ou calculatrices
dans le centre d’examen.

e L’introduction d’un appareil électronique interdit ou d’un téléphone portable dans le centre d’examen.

L’introduction ou I’utilisation d’équipements de communication, moyens électroniques ou outils non autorisés

(écouteurs, montres connectées, émetteurs, etc.).

Fraude par tout moyen.

Non-respect des consignes des surveillants.

Changement de place sans autorisation.

Communication avec autrui, bavardage du bruit ou perturbation de la salle ou du centre d’examen.

Quitter la salle sans autorisation.

Refus de remettre la tablette a la fin du temps imparti.

Comportement immoral ou inapproprié (propos obscénes, gestes, signes, etc.).

Menace ou insulte envers les surveillants ou les autres candidats.

Provocation de désordre ou atteinte a I’ordre public de I’examen.

Usurpation d’identité (passer I’examen a la place d’un tiers ou vice-versa).

Destruction ou formattage de la tablette.

Tentative de divulgation ou de captures des sujets d’examen.

Refus d’obtempérer a la demande de fouille des effets personnels.

Tentative de cacher le visage ou de quitter le cadre visuel de la caméra pendant I’examen.

Cinquieémement : Droits du candidat

17. Le candidat a le droit de :

Recevoir et tester la tablette lors du test expérimental précédant I’examen officiel.

Demander I’assistance technique dans la salle en cas de besoin ou de panne de la tablette, et I’obtenir aprés approbation du
chef de centre.

Répondre dans la langue qu’il a préalablement choisie lors de la candidature.

Revoir ou modifier sa réponse a toute question avant de valider les réponses et I’envoi du travail.

Connaitre sa note immédiatement apres la fin de ’examen et la fermeture du centre.

Sixiémement : Obligations du candidat

18. Le candidat doit :

Respecter les reégles de discipline et d’ordre tout au long de 1’examen.

Se conformer aux instructions des membres du jury, des surveillants et des équipes techniques.

S’assurer du bon fonctionnement de la reconnaissance faciale pendant I’examen.

N’appuyer sur le bouton de validation qu’apres avoir vérifié I’ensemble de ses réponses, car aucune modification n’est
possible apres cette étape.

Se conformer strictement aux dispositions de la présente charte.



