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Annexe du communiqué du concours de recrutement ouvert par I’ Autorité de Protection des
Données a Caractere Personnel

L’opération de sélection se déroulera en trois étapes :

Etape n°1 : vérification de la recevabilité du dossier de candidature

Critéres d’exclusion

Notation

S’assurer que le dossier de candidature répond a
I’ensemble des criteres fixés pour la participation

Le dossier du candidat doit étre conforme aux exigences de limite d’age,
de diplomes et d’expérience :

1-

2-

Le dossier doit comporter toutes les piéces énumérées par
communiqué

Déposer un dossier non complet n’est donc que s’exposer a
I’exclusion du concours. Car un dossier non complet ne peut étre
soumis a 1’évaluation

Il n’est pas permis de compléter un dossier déja réceptionné par la
commission de réception sauf pour les piéces d’état civil, les
originaux des diplémes ou les attestations déja versées dans le
dossier en cas de besoin et sur demande du jury.

apres confirmation de la recevabilité du dossier suivant les critéres
établis, une note de 50 pts est attribuée au dossier

50 points

Etape N° 2 : Evaluation du dossier noté sur 40 points

Au niveau de cette étape, le dossier de candidature fera I’objet d’évaluation par I’application de la grille d’évaluation :

Premier composant : diplomes et attestations (20pts) :




Diplémes académiques : sup | Dipldmes obtenus suite a une | Diplébmes  obtenus | Diplébmes obtenus suite a une |7
aux dipldmes demandés formation de trois ans aprés le | suite a une formation | formation de un an apres le dipldome
dipldme demandé= 7pts de deux ans apres le | demandé= 3 pts
diplome  demandé=
Spts
Mention : réserves aux | Encouragement/Trés Bien = 6 | Bien =4 pts Assez Bien = 2,5 pts 6 points
diplédmes demandés pts
Cursus normal continu Jusqu’a I’obtention du plus haut | Jusqu’a I’obtention | Discontinuité avant obtention du | 5 points
dipléome supérieur au dipléme | du dipléme | diplébme demandé= 2,5 pts
demandé= 5 pts demandé= 4 pts
Publication dans le domaine ( | Livres = 2 pts Rapport de recherche | Article scientifique = 1 pt 2 points
études, livres, articles dans des scientifique = 1,5 pts
périodiques sérieux)
Deuxieme composant : I’expérience et ’expertise (20pts)
Expérience professionnelle dans la | Occupation d’une  fonction | Occupation d’une fonction | Occupation d’une fonction | 10

fonction demandée supérieure a celle demandée et | égale a celle demandée et | inférieure a celle demandée et | points
dans son domaine= 10 pts dans son domaine= 8 pts dans son domaine= 6 pts
Expérience professionnelle dans une | Occupation  d’une  fonction | Occupation d’une fonction | Occupation d’une fonction | 6 points
fonction différente de la fonction | supérieure a celle demandée et | égale a celle demandée et | inférieure a celle demandée et
demandée différente de son domaine = 6 pts | différente de son domaine | différente de son domaine = 3
=5 pts pts
Formations et stages dans le domaine | Un an ou plus dans des | Six a onze mois dans des 4 points

établissements reconnus = 4 pts

3,5 pts

établissements reconnus =

étape N3 : phase de la présentation des exposés

Au terme des différents composants de 1’évaluation du dossier, les candidats sont classés par ordre de mérite provisoirement suivant une
liste de classement d’admissibilité. Ne peut figurer sur cette liste que les candidats ayant obtenu 20 points au moins du total des points




de I’évaluation du dossier notée sur 40 points. Ils seront déclarés admissibles et subiront I’entretien individuel devant le jury dont le

total des points ne peut dépasser 10 points pour s’assurer de la véracité des informations fournies.

troisieme composant : entretien pour présentation des expériences personnelles (10 points)

Objet Domaine de 1’évaluation TB | Bien | Passable | Faible | Notation
Exposeé : Compréhension, conception, style, methodologie et |1 0,75 |05 0,25
expression, éloquence et clarté des mots
Il sera demandé au candidat
admissible de présenter un bref
exposé axé sur certaines taches liées a | propositions, traitement de quelques difficultés | 2 [ 1,5 1 0,5 10 points
la nature de la fonction ou il postule | rencontrées, prise de certaines décisions importantes,
(3pts) bonne écoute et réactivité, vitalité ; lors de I’exposé :
concentration, présence et les réactions
Maitrise des langues soulevées dans le | Expression orale et écrite en trois langues (arabe, francais | 4 3 15 0,75
CV (4pts) et anglais)
Expression orale et écrite en deux langues (arabe, | 3 2 1 0,25
francais)
Expression orale et écrite en une seule langue (1I’arabe ou | 2 1,5 1 0,15
le francais)
Maitrise de 1’outil informatique(3pts) | Excel et Word 3 2 1 0,25




