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مقدمــة
 
تمثل هذه الوثيقة سادس تقرير تم إعداده من قبل اللجنة الوطنية للمسابقات طبقا للمادة 54 من القانون 93 ـ  09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 والمتضمن النظام الأساسي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة والمادتين 3 و16 من المرسوم رقم 2014  ـ 060 الصادر بتاريخ 13 مارس 2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات. وتنص هذه المواد على أن « اللجنة الوطنية للمسابقات ترفع تقريرا سنويا للوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتاب في مختلف أسلاك موظفي الدولة» وأنه يحق للجميع الإطلاع على ذلك التقرير.

ويشكل خلاصة للتقارير التي أعدتها اللجنة الوطنية للمسابقات حول مختلف المسابقات التي نظمت خلال عام 2014. وتعد هذه التقارير على أساس تقارير رؤساء لجان التحكيم.

وهنا تحرص اللجنة الوطنية للمسابقات على التوجه بالشكر إلى السلطات العمومية على التعليمات التي أعطيت للإدارات والتسهيلات الممنوحة للجنة بغية تمكينها من القيام بالمهام المسندة إليها. كما تثمن الجهود الهامة التي بذلتها السلطات العمومية خلال سنة 2014 سبيلا إلى تعبئة الموارد المالية الضرورية لتسديد المصاريف المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال هذه السنة. 

و الشكر موصول بصفة خاصة إلى الأمانة العامة للحكومة و المديرية العامة للوظيفة العمومية وللمديرية العامة للمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء على ما قدمت من مساعدة مطردة و متميزة طيلة السنة المنصرمة، و للمديرية العامة للميزانية ولكافة السلطات الإدارية على تعاونها مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

كما تجدد اللجنة شكرها وتهانئها لرؤساء وأعضاء لجان التحكيم على المساعدة وبذل الجهود اللازمة لإنجاح المهام التي توكل إليهم.   

يشمل هذا التقرير (I) مقدمة(II) تمهيدا (III)خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال السنة (IV) عرضا موجزا عن الصعوبات التي تعرضت لها اللجنة سواء على المستوى المادي أو على مستوى تطبيق القوانين (V) خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات، (VI) توصيات عامة تستهدف تعزيز شفافية الامتحانات (VI) الآفاق بالنسبة لسنة 2015. 




I. لمحة تمهيدية :

يظل اختيار المسؤولين والمساعدين في تنظيم ما انشغالا واهتماما دائمين بالنسبة لأي صانع قرار. و يتعلق الأمر هنا بعمل تهم نتائجه المواطنين والمجموعة الوطنية على حد سواء. إذ يتطلب البت بطريقة منصفة بين مواطنين مترشحين لوظائف عمومية ذوي مهارات محددة في بيئة تتأثر بشدة بالجماعة وبالخصوصيات الشيء الذي يجعل الأمر ليس سهلا في جل الأحوال. 
ولذا وضعت السلطات العمومية منظومة تشريعية ونظامية هامة لتأطير هذه العملية.

تنص المادة 12 من الدستور على أنه "يحق لكافة المواطنين تقلد المهام والوظائف العمومية دون أية  شروط أخرى غير تلك التي يحددها القانون."

ويحدد القانون 93 ـ 09 الصادر بتاريخ 18 يناير 1993 المتضمن النظام الأساسي للموظفين و وكلاء الدولة في مادته 51 على أن « المسابقة هي الطريقة القانونية العادية لاكتتاب الموظفين » وأنه « يعتبر كل اكتتاب لا يراعي هذه القاعدة لاغيا وعديم الأثر ويمكن سحبه في أي وقت ».
 
وتضيف المادة 54 من نفس القانون أنه من أجل تطبيق هذه المادة، « تنشأ لجنة وطنية للمسابقات وهي سلطة إدارية مستقلة تتبع لسلطة الوزير الأول تقوم بتعيين لجان تحكيم المسابقات، وعند الاقتضاء، مصححي المواد المتخصصة. وترفع اللجنة الوطنية للمسابقات تقريرا سنويا إلى الوزير الأول حول وضعية مسابقات الاكتتابات في مختلف أسلاك الموظفين. ويحق للجميع الإطلاع على هذا التقرير».

وتوضح المادة 3 من المرسوم رقم 2014  ـ 060 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014 القاضي بإعادة تنظيم	وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات أن اللجنة تعتبر سلطة إدارية مستقلة تتمثل مهمتها العامة في السهر على شفافية مسابقات ولوج الوظيفة العمومية، وهي تعتمد نتائج المسابقات غير المشوبة بخروقات خطيرة وتحيلها إلى الإدارات المستفيدة.

وتشير المادة 9 من المرسوم إلى أنه « يجب أن توفر السلطات والإدارات كافة التسهيلات لأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات لتمكينها من أداء مهامها في أحسن الظروف».

كما تدعو المادة 12« الإدارات والمؤسسات العمومية" أن توافي اللجنة الوطنية للمسابقات بانتظام بالمؤهلات التي من شأنها إثراء سجل للشخصيات المرجعية والذي يستخدم لاختيار أعضاء لجان التحكيم ».
و ينص المرسوم رقم 98.022 الصادر بتاريخ 16إبريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية في مادته 20 المعدلة (المرسوم رقم 2011.316 الصادر بتاريخ 7 دجمبر2011) على أن هذه التكاليف تكون على نفقة اللجنة الوطنية للمسابقات.



II- خلاصة التقارير المتعلقة بالمسابقات المنظمة خلال سنة 2014: 
أشرفت اللجنة خلال هذه السنة على إحدى عشرة مسابقة لاكتتاب1941 عنصرا (من كافة الشعب) تم اختيارها من بين 32.606 مترشحا لصالح 7 قطاعات وزارية و مؤسستين عموميتين. فمن أصل 1941 فرصة عمل مفتوحة تم شغل 1909، أي ما يساوي نسبة (98,3%) ويوضح الجدول التالي وضعية الاكتتاب على أساس المسابقات التي تم تنظيمها 
على مستوى الإدارة:
 
	الإدارات المستفيدة
	الاكتتاب المباشر
	الاكتتاب في المدارس
	عدد المترشحين
	تواريخ المسابقات
	عدد الناجحين
	النسبة المئوية
	قرار اللجنة الوطنية للمسابقات

	وزارة الصحة
	150
	
	333
	22/02
	128
	85,33
	تم اعتمادها

	وزارة التهذيب الوطني 
	110
	
	396
	05/03
	110
	100
	تم اعتمادها

	المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي  
	4
	
	56
	19/04
	4
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي
	22
	
	123
	26/10
	20
	90,90
	تم اعتمادها

	وزارة التعليم العالي و البحث العلمي  
	
	270/ENS
	2431
	01-02/11
	270
	100
	تم اعتمادها

	وزارة التهذيب الوطني
	
	480/ENIs
	4346
	16/11
	480
	100
	تم اعتمادها

	وزارة المالية (الجمارك)  
	
	200
	8800
	23/11
	200
	100
	تم اعتمادها

	وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة(المعاقين)
	100
	
	137
	07/12
	92
	92
	تم اعتمادها

	وزارة الصحة
	
	450/ESPs
	14903
	28/12
	450
	100
	تم اعتمادها 

	المكتب الوطني للتفتيش الصحي للمنتوجات البحرية 
	05
	
	76
	14/12
	05
	100
	تم اعتمادها 

	وزارة التهذيب الوطني (العقد ويون)
	150
	
	1005
	
	150
	100
	تم اعتمادها

	المجاميع
	541
	1400
	32606
	
	1909
	98,3
	



يظل قطاعا المصادر البشرية هما المسيطران على الاكتتاب، حيث يمثل التهذيب نسبة (62,33%) و الصحة بنسبة (30,91%) أي ما يساوي نسبة (93.24%) من مجموع الاكتتاب. 
ومثل الاكتتاب بواسطة المدارس نسبة 72,12% بينما مثلت فرص العمل المفتوحة نسبة 27,87% من الاكتتاب المباشر.

· على مستوى المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات مسابقة لصالح المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي والمكتب الوطني للتفتيش الصحي للمنتوجات البحرية. 
كما درست اللجنة نتائج ثلاث مسابقات اكتتاب لصالح مؤسسات التعليم العالى تتعلق ب 29 فرصة عمل: 15 لمدرسة الأشغال العامة بألاك، و 4 لجامعة انواكشوط و 10 لجامعة لعيون. تمت إجازة مسابقتي مدرسة ألاك و جامعة نواكشوط و لم تجز مسابقة جامعة لعيون (المداولة مرفقة). 


·  قدمت اللجنة الوطنية للمسابقات مساعدة لكل من: البنك المركزي الموريتاني والشركة الوطنية للسكر بوضع شخصيات مرجعية تحت تصرفهما خلال اكتتاب نظم من طرف هاتين الهيئتين.
و قد وصلت تكاليف مختلف هذه المسابقات إلى مبلغ  124.343.390 أوقية سنة 2014.



III-خلاصة أنشطة اللجنة الوطنية للمسابقات:   

تمكنت اللجنة الوطنية للمسابقات، فضلا عن تنظيم المسابقات المذكورة أعلاه، من إنجاز المهام التالية: 
· إعداد مشروع ميزانية لسنة 2015. وقد تم إدراج هذا المشروع في قانون المالية لسنة 2015  من طرف الأمانة العامة للحكومة،
· تحسين محتوى الموقع الالكتروني الخاص باللجنة وهو www.cnc.gov.mr، وتعبئة استشاري لتسيير هذا الموقع واستحداث قاعدة بيانات وملف خاص بالموارد البشرية، و في هذا السياق تم التفكير بالتعاون مع المديرية العامة لتقنيات الإعلام و الاتصال في تعزيز جودة أداء هذا الموقع و المتابعة الرقمية للأنشطة المرتبطة بالمسابقات.   

·  أعدت اللجنة 109 رسالة موجهة إلى مختلف الإدارات المعنية من قريب أو بعيد بتنظيم المسابقات واتخذت 21 قرارا بتعيين لجان التحكيم. كما أعدت مشروع تعميم موجه من طرف الوزير الأول إلى الإدارات. وقد تم توقيع هذا التعميم من طرف الوزيرة الأمينة العامة للحكومة وتم توزيعه على مستوى الإدارات. وقد حرصت اللجنة على عقد اجتماعات مع الإدارات ولجان التحكيم كلما دعت الحاجة.
· كما أعدت اللجنة مقترحا للسلطات العمومية (الوزارة الأولى و وزارة الوظيفة العمومية و العمل و عصرنة الإدارة) بهدف إعادة تنظيمها لتأخذ في الحسبان التطور الحاصل في مهامها و التكيف مع نظامها الخاص بصفتها سلطة إدارية مستقلة. و قد تم تبني هذا المقترح من طرف الحكومة خلال اجتماعها يوم 20 مارس 2014 وإصدار المرسوم رقم 060- 2014 القاضي بإعادة تنظيم وسير عمل اللجنة الوطنية للمسابقات ونشره يوم 13 مايو 2014. وقد تم تعيين التشكلة الجديدة للجنة خلال شهر يونيو من نفس السنة. وقد أكد المرسوم في نسخته الجديدة على الاستقلالية الإدارية والمالية للجنة، كما تم توسيع مهامها لتغطية معالجة شكاوى المترشحين واعتماد النتائج قبل إحالتها إلى الإدارات المعنية. وفي نفس السياق أصبح بإمكان إدارات أخرى طلب تنظيم مسابقات من اللجنة الوطنية للمسابقات بصفة مباشرة. وتتمتع اللجنة بأمانة دائمة خاصة بها وبثلاث مصالح إدارية. 
· كما قامت الحكومة برفع العلاوات الممنوحة لرئيس وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات ومنحت تعويضا معتبرا لأمينها الدائم.




IV- الصعوبات التي تم التعرض لها:   

بصفة عامة مازال تنظيم الرقابة يطرح مشاكل مرتبطة بالنقص في انضباط المراقبين فيما يتعلق بالحضور واحترام التعليمات وبتعود المترشحين في الغالب على المحاباة من طرف بعض المؤطرين.

وهذا النقص في المهنية، ظل دائما وكلما أمكن ذلك، موضع تصحيح ومتابعة وتعاون ومساعدة من طرف اللجنة. 

على مستوى تطبيق القانون 
أغلب الملاحظات التي قدمت في تقريري 2009 و 2010 مازالت صالحة وتثبت من جديد. 
فلم يرافق إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات سنة 1993 بإدماجها الحقيقي و الفعلي ضمن المنظومة القانونية الموجودة. وهكذا مددت المادة 53 من القانون رقم 09-93 الترتيبات السابقة التي تنص على أن «طبيعة وبرنامج مواد المسابقة، وفتح المسابقة، وتاريخ ومكان جريان المواد، وعدد الأماكن المفتوحة ولائحة المترشحين المقبولين للمشاركة في المسابقة تحدد بموجب مقرر صادر عن الوزير المكلف بالوظيفة العمومية بالنسبة للأسلاك ذات الطابع المشترك بين الوزارات، وبمقرر مشترك من نفس الوزير و الوزير الذي يتبع له التوظيف بالنسبة للأسلاك الأخرى» وذلك دون الأخذ بعين الاعتبار لترتيبات المادة 54 الموالية و التي تنص على إنشاء اللجنة الوطنية للمسابقات. 

المرسوم رقم 022-98 الصادر بتاريخ 16 ابريل 1998 المتعلق بالنظام المشترك بين المسابقات الإدارية و الامتحانات المهنية يوضح في مادته 5 أن اللجنة الوطنية للمسابقات «تحدد وتنظم طبيعة عملية الانتقاء المناسب» في حين تسمح المادة 13 من نفس المرسوم للجنة الرقابة وهي جزء فرعي من لجنة التحكيم بإبلاغ السلطات الإدارية مباشرة (الوزير المكلف بالوظيفة العمومية و الوزير المستفيد)! 
وهنا تجدر الإشادة بإعادة نشر المقررات التنظيمية التي تحدد شروط تنظيم المسابقات بصفة منتظمة نسبيا.
وترجو اللجنة متابعة هذا النشر بغية إعطاء المصداقية المطلوبة لسلامة عمليات الاكتتاب في إدارتنا من الناحية القانونية.

الملاحظات الخاصة: 
بعد مضي ست سنوات من العمل، يمكننا تسجيل بعض الملاحظات العامة على النحو التالي:
· متابعة تحسين مسار برمجة عمليات تنظيم المسابقات، مع أن هذا التحسين لم يمكن حتى الآن مختلف مؤسسات تكوين الموظفين من بدء دراستها في الآجال العادية (افتتاح السنة الدراسية العادي)،
· تعبئة الوسائل الضرورية لتنظيم المسابقات ما زالت تطرح مشكلا حتى وإن كانت تسويتها من طرف وزارة المالية تتم في ظروف مرضية بصورة عامة. وقد ساهم تعديل المادة 20 من المرسوم رقم 022- 98 المذكور أعلاه في منح اللجنة موارد مالية موجهة إلى تغطية مصاريف المسابقات، إلا أن هذه المخصصات ما زالت غير كافية ولا تحول دون اللجوء إلى طلب موارد إضافية لدى وزارة المالية،
· محدودية نشر النصوص التنظيمية المتعلقة بالمسابقات داخل الإدارات وعدم معرفتها من طرف غالبية الموظفين المستعدين للمشاركة في لجان التحكيم.

V - توصيات عامة تستهدف تعزيز مهنية و شفافية الامتحانات:

من المهم الشروع في عمل تحسيسى لمسيري الموارد البشرية في الوزارات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري حول المواضيع المتعلقة بالاكتتاب ك: تحديد للحاجيات، و إعداد مخططات التكوين والاكتتاب، وتنظيم المسابقات الإدارية. وينبغي طلب مشاركة كافة مؤسسات تكوين الموظفين، خاصة المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة و القضاء.
كما ينبغي مراجعة النصوص المنظمة للمسابقات الإدارية بغية تبسيطها وجعلها أكثر انسجاما مع المنظومة المؤسسية الخاصة بالمسابقات. 

VI - الآفاق بالنسبة لسنة 2015:
 
· شغل اللجنة الوطنية للمسابقات لمبانيها الجديدة،
· مراجعة طرق العمل بغية تحسين نوعية تدخلات اللجنة بواسطة تأطير أفضل للجان التحكيم خاصة فيما يتعلق بمراقبة مواد الامتحان وتقييم أعضاء لجان التحكيم وتمهين مواد الامتحانات،
· تنظيم لقاءات مع مسيري الموارد البشرية للإدارة،  
· تطوير الموقع الالكتروني للجنة، 
· توسيع تدخل اللجنة ليشمل المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، 
· تحسين آلية تنظيم المسابقات و مصداقية الوثائق اللازم تقديمها.    

حرر في نواكشوط بتاريخ 23 مارس 2015

                                     عن اللجنة الوطنية للمسابقات

                                  الرئيس


                                        محمدن ولد اباه ولد حامد



الملحقات:

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 150 وحدة لصالح وزارة الصحة، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 110 وحدة لصالح وزارة التهذيب الوطني،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بتنظيم مسابقة اكتتاب 4 وحدات لصالح المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي،  
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 270 وحدة لصالح وزارة التعليم العالي و البحث العلمي (المدرسة العليا للتعليم)،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 480 وحدة لصالح وزارة التهذيب الوطني (مدارس تكوين المعلمين)،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 22 وحدة لصالح وزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي،
·  تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 200 وحدة لصالح وزارة المالية (المديرية العامة للجمارك)،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة داخلية لاكتتاب 100 وحدة لصالح وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة خارجية لاكتتاب 450 وحدة لصالح وزارة الصحة، 
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 5 وحدات لصالح المكتب الوطني للتفتيش على المنتجات البحرية،
· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 150 وحدة لصالح وزارة التهذيب الوطني(العقدويون).







الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 150 عنصر لصالح وزارة الصحة التي أجريت يوم 12 فبراير 2014 بمباني كلية الطب في نواكشوط والمدرسة الوطنية للصحة العمومية.

المراجع: 
-المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات، المعدل بالمرسوم رقم 60/2014 الصادر بتاريخ 13 مايو 2014القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- البلاغ  المشترك رقم 23/01/2014 عن وزارة  الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة (و.و.ع.ع.ع.إ)،
- رسالة الإبلاغ رقم 000026 بتاريخ 23/01/2014 عن وزارة  الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة (و.و.ع.ع.ع.إ)،
- البلاغ  المشترك رقم 01 بتاريخ 23/01/2014عن وزارة  الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة (و.و.ع.ع.ع.إ)،
- قرار اللجنة الوطنية للمسابقات رقم 02/2014 المتضمن تشكيل لجنة التحكيم المسابقة المذكورة بتاريخ 10/02/2014.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

يظهر تقرير رئيس لجنة التحكيم النقاط والمراحل التالية:
· لقاء لجنة التحكيم مع رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات بهدف إعطاء التعليمات والتوصيات لأعضاء لجنة التحكيم،
· التغييرات التي أجريت على تشكلة اللائحة الأصلية التي تم تحديدها بموجب القرار رقم 02/2014عن اللجنة الوطنية للمسابقات ،
· سير عمليات المسابقة،
· الشروح المقدمة للجنة التحكيم من طرف اللجنة الوطنية للمسابقات ،
· استقبال الملفات وانتقاء المترشحين،
· توزيع قاعات الامتحان والأدوات واللوازم،
· اجتماع مع أعضاء لجنة التحكيم واستقبال اقتراحات الرفض،
· سير مواد الكتابي،
· تصحيح الامتحان،
· المداولات وإعلان نتائج الكتابي واللائحة النهائية (تنظيم الشفهي والنتائج النهائية)،
· ملاحظات وتوصيات لجنة التحكيم المتعلقة بسير المسابقة.
ملاحظات اللجنة الوطنية للمسابقات حول تقرير رئيس لجنة تحكيم المسابقة المذكورة.
تقرير رئيس لجنة التحكيم متماسك تماما وقد تناول مختلف مراحل عمليات المسابقة.
التقرير لم يتضمن أي تحفظ معين حول مختلف عمليات ومراحل المسابقة (من استلام الملفات حتى إعلان النتائج النهائية).
ركز على أسباب مقاطعة بعض المترشحين للامتحان، بخصوص نقص عدد المقاعد الممنوحة من طرف الدولة.
بيد أن اللجنة الوطنية للمسابقات لاحظت أن التقرير أهمل إحصائيات المترشحين (عدد المترشحين الذين قدموا ملفات، عدد الملفات المرفوضة و/أو المقبولة، عدد المترشحين الناجحين في الكتابي وأخيرا عدد المترشحين الناجحين)، لتوضيح ما إذا كانت حاجيات الإدارة قد تمت تلبيتها.
جدول تلخيصي لمعطيات المسابقة:

	الاختصاصت المطلوبة
	عدد المقاعد المتنافس عليها
	عدد الملفات المقدمة
	عدد الملفات المرفوضة
	عدد الملفات  الناجحة في الكتابي
	عدد الناجحين
	النسبة % لتلبية الحاجيات

	الأطباء العامون
	100
	89
	
	89
	87
	87%

	جراحو الأسنان
	10
	01
	المقاطعون
	01
	01
	10%

	الصيادلة
	10
	14
	
	14
	10(+1)
	100

	اختصاصيو البيولوجيا
	15
	54
	
	54
	15(+8)
	100

	البيولوجيا الطبية
	15
	20
	
	20
	15(+2)
	100

	المجموع
	150
	192
	
	178
	128
	85, 33%



إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات    
نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات أول اجتماع مع رئيس لجنة التحكيم، وخلال هذا الاجتماع ألحت على ضرورة ضمان شفافية تامة على كافة مستويات سير المسابقة. كما واصلت مرافقة لجنة التحكيم في عملها وتنقلت إلى أماكن المسابقة للتأكد من إجراء العمليات على أكمل وجه.
تتوجه اللجنة الوطنية للمسابقات بتهانئها للجنة التحكيم ورئيسها على جودة العمل المقام به وتتبنى التوصيات التي تقدم بها.
 قررت اعتماد نتائج هذه المسابقة التي ستحال نتائجها إلى الإدارات المعنية.
 
حرر في نواكشوط بتاريخ 25 مارس 2014

التوزيع:   
· و.و.ع.ع.ع.إ                                                    الرئيس
· وزارة الصحة                                   محمدن ولد اباه ولد حامد
· الأرشيف

الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير متعلق بمسابقة خارجية لاكتتاب 70 أستاذ إعدادية و 40 معلما ومعلما مساعدا نظمت خلال الفترة من 02/03إلى 08/03/2014 لصالح وزارة التهذيب الوطني.

المراجع: 
- القانون رقم 93/03 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن للنظام الأساسي العام لموظفي ووكلاء الدولة والمرسوم رقم 98/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011،
-المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- البلاغ  المشترك رقم 005/أ ع/ و.م بتاريخ 9 يناير 2014 المتعلق بتنظيم المسابقة المذكورة،
- رسالة الإبلاغ رقم 429/ و و ع ع ع إ/بتاريخ 11/09/2013،
- القرار رقم 001/ل.و.م/ بتاريخ 27/01/2014 المتضمن تعيين لجنة التحكيم.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

أعلنت لجنة التحكيم طريقة التصحيح بعد دراسة الملفات وتصحيح المحادثة
و بعد استلام ملفات المترشحين حددت لجنة التحكيم اللائحة وفق الجدول التالي:

	الدرجة
	الأساتذة
	المعلمون
	المجموع

	المادة
	العربية
	الفرنسية
	التاريخ والجغرافياا
	التربية الاسلامية
	الرياضيات
	الفيزياء والكيمياء
	العلوم الطبيعية
	المعلمون المساعدون
	

	عدد المترشحين
	42
	16
	51
	19
	71
	21
	41
	139
	400



المترشحون الذين تم رفض ملفاتهم بسبب العمر تم إبلاغهم بذلك كما طلب من آخرين إكمال ملفاتهم.
يظهر الجدول التالي توزيع الملفات التي رفضت بسبب العمر والملفات المطلوب تكميلها.

	طبيعة الرفض
	الأساتذة
	المعلمون
	المجموع

	الرفض بسبب العمر
	17
	15
	32

	الرفض المؤقت
	47
	27
	74

	المجموع
	64
	42
	106



بعد المداولات أعلنت لجنة التحكيم لائحة الناجحين في كل مادة حسب الترتيب الاستحقاقي وفق الجدول التالي:

أولا: الأساتذة
	المادة
	لائحة الناجحين
	لائحة الانتظار

	الرياضيات
	15
	02

	العلوم الطبيعية
	15
	02

	الفيزياء والكيمياء
	10
	01

	الفرنسية
	08
	01

	الأدب العربي
	10
	01

	التربية المدنية والإسلامية
	07
	01

	التاريخ والجغرافيا
	05
	01

	المجموع
	70
	09



ثانيا: المعلمون والمعلمون المساعدون
	Iالمعلمون
	06
	02

	المعلمون المساعدون
	34
	02

	المجموع
	40
	04



أبدى رئيس لجنة التحكيم بعض الملاحظات  والاقتراحات الموجهة إلى اللجنة الوطنية للمسابقات.
وأوصى على وجه الخصوص بإعطاء الوقت الكافي للاكتتاب وإخضاع اكتتاب العقدويين لمسابقة على المستوى الجهوي وإشراك رئيس لجنة التحكيم في تشكلتها.

إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات  

نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات أول اجتماع مع رئيس لجنة التحكيم، وخلال هذا الاجتماع ألحت على ضرورة ضمان شفافية تامة على كافة مستويات سير المسابقة. كما واصلت متابعة عمل لجنة التحكيم وتنقلت إلى أماكن المسابقة للتأكد من إجراء العمليات على أكمل وجه.

تتوجه اللجنة الوطنية للمسابقات بالشكر لرئيس لجنة التحكيم وفريقه على العمل المقام به.

 وقررت اعتماد نتائج هذه المسابقة التي ستحال نتائجها إلى الإدارات المعنية. 

حرر في انواكشوط بتاريخ 10 مارس 2014

                                          رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
                   محمدن ولد اباه ولد حامد



				 الجمهورية الإسلامية الموريتانية          شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات
تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بتنظيم مسابقة اكتتاب 4 عناصر لصالح المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي

أولا: تقرير تمهيدي:

المراجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 41 بتاريخ 19/02/2014 عن وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة( و و ع ع ع إ)،
- البلاغ  المشترك رقم 00003 بتاريخ 27/02/2014 /و ص إ ب/و و ع ع ع إ،
- اللجنة الوطنية للمسابقات، وطبقا للترتيبات المرجعية المذكورة أعلاه، اتخذت القرار رقم03/ل.و.م/ 2014 المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على سير المسابقة الخارجية لاكتتاب 4 أطر لصالح المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي(م م ب ج).

ثانيا: ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

قامت لجنة التحكيم بتشكيل عدة لجان فرعية بهدف القيام بمختلف المهام التالية:
· التثبت من مقبولية الملفات،
· إعداد مواضيع مواد الكتابي،
· إعداد تصحيح نموذجي للمواضيع المعتمدة بغية انسجام وتبسيط مقاربة التصحيح،
· اختيار المسؤولين عن التصحيح الأول والثاني والثالث بالنسبة لكل مجموعة،
· سلم علامات الامتحان الشفهي.
خلال كافة مراحل المسابقة، تم  الحرص على التواصل بين لجنة التحكيم والمترشحين بواسطة:
· نشر إشعارات على موقع اللجنة الوطنية للمسابقات،
· ملصقات على جدران المكتب الموريتاني للبحث الجيولوجي وكلية العلوم،
· الاتصال هاتفيا بالمعنيين.
وتنبغي الإشارة هنا إلى أنه من أصل 35 ملف ترشح بالنسبة للمهندسين تم قبول 3 ملفات فقط (في حين أن 32 ملفا تم رفضها على أساس عدم مطابقة التخصص) وأنه من أصل 58 ملف ترشح للفنيين، تم قبول 53 وسجل غياب 7 من المترشحين يوم المسابقة، المنظمة بتاريخ 19 إبريل 2014 بمباني كلية العلوم والتقنيات بجامعة نواكشوط. كما تم شغل كافة المقاعد المتنافس عليها.

إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات  

نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات أول اجتماع مع رئيس لجنة التحكيم، وخلال هذا الاجتماع ألحت على ضرورة ضمان شفافية تامة على كافة مستويات سير المسابقة. كما واصلت مرافقة لجنة التحكيم في عملها وتنقلت إلى أماكن المسابقة للتأكد من إجراء العمليات على أكمل وجه.
و هكذا تتوجه اللجنة الوطنية للمسابقات بتهانئها للجنة التحكيم ورئيسها على الجدية والاستعداد والجدارة التي برهنوا عليها. كما تسجل بكل سرور عدم توصلها بأية شكوى بسبب  خروقات.

 قرار اللجنة الوطنية للمسابقات 
تقرر اللجنة اعتماد نتائج هذه المسابقة التي ستحال نتائجها إلى الإدارات المعنية. 


حرر في نواكشوط بتاريخ 19/05/2014



رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات

   محمدن ولد اباه ولد حامد






الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات	

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 200 عنصر لصالح (المديرية العامة للجمارك)،

أولا:المراجع

- المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 13/05/2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- المرسوم رقم 094- 2014 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين رئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات،
- رسالة الإبلاغ رقم /490و و ع ع ع إ/ بتاريخ 01/09/2014 ،
- البلاغ  المشترك رقم 14/بتاريخ 23/09/2014،
- القرار رقم 13 بتاريخ 19/11/2014المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على سير مسابقة اكتتاب 200 وحدة لصالح المديرية العامة للجمارك، وهي المسابقة المزمع تنظيمها يوم الأحد 16 نوفمبر 2014.

ثانيا: ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

نظمت المسابقة خلال الفترة من 03/11/2014 إلى 13 فبراير 2015 في ظروف مرضية نسبيا، وبدون حدث يذكر، بصرف النظر عن تدخل عناصر من الشرطة عقب مشادة بسيطة  بين أحد الحراس والأمين العام لكلية العلوم القانونية والاقتصادية.
شهدت مرحلة استلام الملفات ووضع الأرقام السرية والتصحيح بعض التأخر الناتج أساسا عن كون لائحة المترشحين لم يتم تخزينها ولا وضعها في السجلات نتيجة عدم تجربة بعض أعضاء السكرتير يا.
وقد أخذت مرحلة الفحص الطبي الثاني والبحث الأخلاقي الكثير من الوقت وقد وجدت لجنة التحكيم صعوبات في الاتصال بمختلف الجهات المعنية، حيث لم تتم معالجة الملفات على مستواها خلال الوقت المطلوب.
نتائج هذه المسابقة هي على النحو التالي:
أولا: الناجحون في الكتابي

	مفتشوا ضباط الجمارك
	29

	مراقبوا ضباط الجمارك
	123

	مساعدوا الجمارك
	173



ثانيا: الناجحون في المسابقة الخارجية
	مفتشوا ضباط الجمارك
	07

	لائحة الانتظار
	01



المسابقة الخارجية
	مراقبوا ضباط الجمارك
	30

	لائحة الانتظار
	03


المسابقة الخارجية
	مساعدو الجمارك 
	100

	لائحة الانتظار
	10



المسابقة الداخلية
	مراقبوا ضباط الجمارك
	03

	لائحة الانتظار
	01



المسابقة الداخلية
	مراقبوا ضباط الجمارك
	10

	لائحة الانتظار
	01



المسابقة الداخلية
	ضباط الصف الجمارك
	50

	لائحة الانتظار
	05

	المجموع
	200




ثالثا: تدخل اللجنة الوطنية للمسابقات    

نظمت اللجنة الوطنية للمسابقات أول اجتماع مع أعضاء ورئيس لجنة التحكيم، وخلال هذا الاجتماع تم التطرق لكافة القضايا المتعلقة بالسير الحسن لعمليات المسابقة. كما أبقت اللجنة الوطنية للمسابقات على الاتصال بلجنة التحكيم بغية تقديم الحلول المناسبة للمشاكل التي ربما تطرح.وقد جرت المسابقة دون أحداث تذكر أو تظلمات وقد قدمت اللجنة الوطنية للمسابقات تهانئها لرئيس وكافة أعضاء لجنة التحكيم. 

رابعا: قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:
قررت اللجنة اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية. 


    عن اللجنة الوطنية للمسابقات

 الرئيس
   محمدن ولد اباه ولد حامد



الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 22 عنصرا لصالح وزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي(و إ ع إ ت)،

المراجع: المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 13/05/2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- رسالة الإبلاغ  عن وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة (و و ع ع ع إ) ووزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي بتاريخ 01/09/2014،
- البلاغ المشترك عن و إ ع إ ت/و و ع ع ع إ/ل.و.م/رقم 25 المتعلق بمسابقة اكتتاب 22 وحدة لصالح وزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي وشروط تنظيم المسابقة، والقرار رقم 006 والقرار رقم 008/ل.و.م/ على التوالي بتاريخ 13 و 17 أكتوبر 2014 القاضيين بتعيين لجنة التحكيم (الرئيس وأعضاء اللجان المشكلة لها).
- القرار رقم 001/ل.و.م/ بتاريخ 27/01/2014 المتضمن تعيين لجنة التحكيم،


- تقرير تمهيدي:
يظهر تقرير رئيس لجنة التحكيم العناصر التالية:
· تشكيل لجان العمل الفرعية،
· تحديد جدولة اجتماعات عمل اللجان الفرعية،
آ) دراسة مقبولية الملفات
ب) اختيار وإعداد المواضيع العربية والفرنسية بالنسبة للكتابي والشفهي
- إجراءات تطبيق الأرقام السرية،
- اختيار المترشحين،
- تحديد طريقة منح علامات الامتحان الشفهي.

تم تدوين كافة هذه المراحل في محضر أطلع عليه أعضاء لجنة التحكيم والمترشحون سواء عن طريق النشر على موقع اللجنة الوطنية للمسابقات و عن طريق إلصاقها على جدران وزارة الإسكان والعمران والاستصلاح الترابي والمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء وأماكن المسابقة.
المداولات والنتائج:
تداولت لجنة التحكيم وحصلت على النتائج التالية:
ملفات الترشح،
الملفات المقبولة على أن تكمل والملفات المرفوضة،
لائحة الناجحين بعد المواضيع الكتابية،
اللائحة النهائية للناجحين بعد الشفهي.
جدول تلخيصي
عدد المترشحين حسب التخصص

	التخصصات
	
	
	
	
	
	

	المهندسون
	ملفات المترشحين
	الملفات المقبولة
	الناجحون في الكتابي
	الناجحون
	لائحة الانتظار
	النسبة% لتلبية الحاجيات

	
المعماريون

الهندسة المدنية والبناء

الطبوغرافيا

العمران



الفنيون السامون في الطبوغرافيا والبناء



	
5

27


0

5



18




17
	
9

29


0

9



21




33
	
10

50


0

8



28




27
	
7

13


0

7



11




16

	
4

2


0

2



3




9
	
1

1




1



1




1
	
100%

100%


0%

100%



100%




100%



إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات    

عقدت اللجنة الوطنية للمسابقات اجتماعا مع رئيس لجنة التحكيم وأعضاء اللجان الفرعية بهدف الحث على ضمان شفافية كافة مراحل المسابقة. وقد أعربت اللجنة الوطنية للمسابقات عن كامل استعدادها سواء على المستوى البشري أو المادي (النقل، واللوجستيك والاستراحة من مرطبات و غيرها).
أدت اللجنة الوطنية للمسابقات زيارة لمسؤولي الرقابة للمسابقة بهدف التثبت من وضعية الأماكن والمشاكل المحتملة.
وقد خلصت اللجنة الوطنية للمسابقات إلى السير الحسن للمسابقة وتوجهت بتهانئها  لفريق لجنة التحكيم ورئيسها على استعداده وجديته وإخلاصه، وتسجل الحلول المقدمة للتظلمات  التي تقدم بها مترشحان.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:
تقرراللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى السلطات المختصة لاتخاذ ما يلزم.

    عن اللجنة الوطنية للمسابقات

 الرئيس
   محمدن ولد اباه ولد حامد


الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب 480 عنصرا لصالح وزارة التهذيب الوطني (مدارس تكوين المعلمين)،

أولا/ المراجع: المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 13/04/2014 - القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
المرسوم رقم 094- 2014 الصادر بتاريخ 01/07/2014 القاضي بتعيين رئيس ومفوض الحكومة وأعضاء اللجنة الوطنية للمسابقات،
- رسالة الإبلاغ  رقم 211/و و ع ع ع إ/بتاريخ 07/09/2014،
- البلاغ المشترك رقم 014/ و إ ع إ ت/و و ع ع ع إ/ل.و.م/بتاريخ 23/09/2014،
- القرار رقم 0010 /ل.و.م/ بتاريخ 29/10/2014 القاضيين بتعيين لجنة تحكيم مسابقة اكتتاب 480 وحدة لدخول مدارس تكوين المعلمين نواكشوط ولعيون للسنة الدراسية 2014 – 2015.

ثانيا/ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

عدد المقاعد المتنافس عليها بالنسبة لهذه المسابقة هو 480. وتنص المسابقة على ثلاث مواد كتابية ومقابلة  مع لجنة التحكيم بالنسبة للناجحين في الكتابي. استمرت المواد الكتابية لمدة يوم والمقابلة مع لجنة التحكيم ثلاثة أيام. جرى الامتحان الكتابي يوم 16/11/2014 والمقابلة مع لجنة الحكيم أيام 6 و 7 و 8 دجمبر 2014 بمركزي الامتحان في انواكشوط ولعيون. جرت العمليات على النحو التالي:
· عدد المترشحين = 4349
· الترشحات المقبولة= 4346،
· الترشحات المرفوضة بسبب العمر = 03،
· عدد المواد والنسخ المرفقة: 5 مواد و 13038 نسخة،
· ساعة بداية الامتحان = 8 صباحا،
· النتائج = 559 ناجحا في الكتابي،
· 481 ناجحا نهائيا و 25 على لائحة الانتظار،
· لم يسجل أي حادث يذكر.
تعبر لجنة التحكيم عن رضاها عن الظروف المادية والفنية التي جرى فيها الامتحان.
كما قررت لجنة التحكيم إكمال عدد ناجحى مدرسة تكوين المعلمين بلعيون بتحويل 83 عنصرا إلى هذه المدرسة من بين الناجحين في مركز نواكشوط. ونظرا إلى كون الاسمين الأخيرين من لائحة الناجحين في رتبة واحدة فقد قررت لجنة التحكيم زيادة عدد الناجحين المحدد أصلا ب 480 وحدة ليصل إلى 481 وحدة.

ثالثا: إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات    

عقدت اللجنة الوطنية للمسابقات اجتماعا مع المسؤولين الرئيسيين في لجنة التحكيم لتدارس كافة الإجراءات التنظيمية للمسابقة والحث على فرض الشفافية والإنصاف. وقد لاحظت بسرور أن المسابقة جرت دون أي حادث وأنه لم تصلها أية تظلمات. 

تنتهز هذه الفرصة لتعرب عن شكرها وتهانئها لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم.

رابعا: قرار اللجنة الوطنية للمسابقات  

تقرر اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية.
   
 عن اللجنة الوطنية للمسابقات

 الرئيس
   محمدن ولد اباه ولد حامد






















الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                        شرف           إخاء     عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير اللجنة الوطنية للمسابقات حول مسابقة اكتتاب 270 أستاذا
منها 200 أستاذ مرحلة أولي من التعليم الثانوي و70 أستاذا لمرحلة ثانية


يتعلق الأمر باختيار 270 عنصرا لدخول المدرسة العليا للتعليم برسم السنة الدراسية 2014-2015 للتكوين من أجل تدريس المرحلتين الأولي والثانية من التعليم الثانوي في مواد : اللغة العربية -التربية الإسلامية 35 الرياضيات 50 الفيزياء والكيمياء 50 العلوم الطبيعية50 التاريخ والجغرافيا 25 اللغة الفرنسية 40 والإنجليزية 20.

أولا : المرجع :-
-- استنادا إلي المادة 15 من المرسوم رقم : 060 -2014 بتاريخ 13 – 5 –2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
--الرسالة رقم    211  /و ت و  بتاريخ :   07/09/2014  المتعلقة بإشعار اللجنة بالحاجة لتنظيم المسابقة.
--البلاغ المشترك رقم :0015 /و و ع ش ع ا/و ت و /ل و م / بتاريخ 23 –9—2014 
-- القرار رقم :009 /ل و م بتاريخ : 28 –10 –2014 المتعلق بتعيين لجنة تحكيم مسابقة اكتتاب 270 عنصرا لدخول المدرسة العليا للتعليم للسنة الدراسية  2014 –2015

ثانيا :خلاصة تقرير رئيس لجنة تحكيم المسابقة :

تنظم المسابقة لاختيار 270 أستاذا منها 70 بطريق الاكتتاب الداخلي . ويجري الكتابي في أربع مواد لبعض الاختصاصات وفي ثلاث وفي اثنتين للبعض الآخر مع مقابلة شفوية تجريها اللجنة مع المترشحين في مرحلة قابلية النجاح 
وقد استمر الكتابي ليومي 1 و 2 نوفمبر بينما تمت المقابلة وجلسات التقويم للقابلين للنجاح أيام 17-18 -19 نوفمبر2014  ليكلل ذلك بإعلان النتائج النهائية يوم 20 نوفمبر 2014
تقدم للمسابقة 2623 مترشحا شارك منها بالفعل وبشروط مكتملة 2431 مترشحا بعد إقصاء وتغيب ما مجموعه 192 مترشحا .
وقدتم الحصول علي الأعداد المطلوبة من  المستويين الخارجي والداخلي , ولم تلاحظ أي حوادث مخلة بالسير الحسن للمسابقة سوي ضبط أحد المترشحين متلبسا بالغش وتم التعامل مع حالته طبقا للنصوص الجاري بها العمل .
وعلي العموم فقد أبدت اللجنة- التي أدت عملها بدقة وشفافية وسرعة قياسية-ارتياحها لجو العمل وللظروف المادية والتنظيمية التي وفرتها اللجنة الوطنية للمسابقات .
ولم ترد علي اللجنة الوطنية للمسابقات أية حالة تظلم ما يدل علي رضا الجميع عن مستوي الشفافية والعدالة فيها .




ثالثا : دور اللجنة الوطنية للمسابقات :

لقد ركزت اللجنة أولا في مداولاتها وتحرياتها علي اختيار العناصر الذين تتوفر فيهم الكفاءة المشهودة من جهة والأمانة والإخلاص لمهمة اللجنة وهي ضمان الشفافية والمساواة بين المتسابقين أيضا .
كما استدعت المسؤولين الذين تم اختيارهم وأكدت سهرها علي التنظيم المادي الأمثل ولكن كذلك الحرص علي أعلي مستوي من الشفافية والعدالة والمساواة .
وقد لاحظت اللجنة الوطنية للمسابقات من خلال زياراتها الميدانية وصلاتها اليومية بالمسؤولين عن التحكيم للمتابعة والطمأنينة أن المسابقة جرت في ظروف جيدة تتيح فرصا متكافئة لأبناء هذا الوطن.

رابعا : قرار اللجنة :

إن اللجنة الوطنية للمسابقات , ونظرا لما سبق تجيز هذه النتائج, وتحيلها إلي الجهات المختصة .


عن اللجنة الوطنية للمسابقات
محمدن ولد اباه ولد حامد




بسم الله الرحمن الرحيم
الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

· تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة خارجية لاكتتاب 100 عنصر من حملة الشهادات من بين الأشخاص في وضعية الإعاقة،

المراجع: المادة 17 من المرسوم رقم 076- 2008 الذي يلغي ويحل محل المرسوم رقم 021-96 الصادر بتاريخ 19 مارس 1996 المحدد لسير وطرق تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات.
- رسالة الإبلاغ رقم 516بتاريخ 08/09/2014 عن وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة (و و ع ع ع إ)،
- البلاغ  المشترك رقم 00009 بتاريخ20/11/2014،المنشور لصالح المترشحين،
- القرار رقم 0014/ل.و.م/2014 بتاريخ 24/11/2014المتضمن تعيين لجنة التحكيم المكلفة بالإشراف على سير المسابقة.

ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
تم استلام الملفات الكاملة في الفترة من 20/10 إلى 20/11/2014 بمباني المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء، وفق الجدول التالي:

	الملفات المقدمة
	الملفات المرفوضة
	الملفات المقبولة

	170
	33
	137



مبرر رفض الملفات هو العمر أو الشهادة.
وظهر أنه من الضروري توضيح الإعاقة بشهادة موقعة من طرف وزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة،وقد أبلغ المترشحون بذلك عن طريق وسائل الإعلام يوم 15/11/2014.
 تم تنظيم مواد الامتحان يوم 07/12/2014 في مختلف التخصصات بالمدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء، بينما نظم الشفهي بالنسبة للناجحين في الكتابي يومي 14 و 15/12/2014.
وقد تم شغل كافة المقاعد المتنافس عليها وفق الجدول التالي:

	الوظيفة
	عدد المقاعد

	مفتشوا الشغل
	09

	مراقبوا الشغل
	08

	الوثائقيون
	35

	وكلاء الأرشيف
	35

	المحللون المبرمجون
	00



لاحظت لجنة التحكيم أنه بخصوص شعبة الوثائقيين، ظهر اسم مترشح سبق أن أقصي بسبب شهادة مزورة قدمها خلال الامتحان. وقد تم تصحيح هذا الخلل.


إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات    

رافقت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طيلة المسابقة ولم تلاحظ أي خلل. وقد تم إبلاغ اللجنة الوطنية للمسابقات من طرف بعض المترشحين المعترضين على نتائج الكتابي. وقد مكنت التحريات التي قامت بها اللجنة لدى لجنة التحكيم من ملاحظة أن هذه التظلمات عديمة الأساس.

قرار اللجنة الوطنية للمسابقات  

تقرر اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية.
   


 عن اللجنة الوطنية للمسابقات

 الرئيس
   محمدن ولد اباه ولد حامد






























الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة خارجية لاكتتاب 450 عنصرا لصالح وزارة الصحة، للولوج إلى مدارس الصحة العمومية بانواكشوط والنعمة وروصوو كيفة وسيلبابي للعام الدراسي 2014/2015.

أولا: المراجع: 
- القانون رقم 93/03 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن للنظام الأساسي العام لموظفي ووكلاء الدولة والمرسوم رقم 98/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 7 دجمبر 2011،
   -المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 13/05/2014  القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- البلاغ  المشترك رقم 018/و و ع ش ع ا/و ت و /ل و م/ المتعلق بمسابقة خارجية لاكتتاب 450 وحدة لصالح وزارة الصحة، للولوج إلى مدارس الصحة العمومية بانواكشوط والنعمة وروصوو كيفة وسيلبابي للعام الدراسي 2014/2015
- رسالة الإبلاغ رقم 713/ و و ع ع ع إ/بتاريخ 03 نوفنمبر 2014،
- القرار رقم 17/ل.و.م/ بتاريخ 16 دجمبر 2014 المتضمن تشكلة لجنة التحكيم.
.
ثانيا: ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:
بعد أن كانت مقررة أصلا يوم 21 دجمبر 2014، نظمت مواد مسابقة داخلية وخارجية لاكتتاب 450 وحدة لصالح وزارة الصحة يوم 28 دجمبر 2014 و اكتملت العمليات المتعلقة بتصحيح المواد والمقابلة مع المترشحين يوم 1 فبراير 2015.
وقد تم السماح ل 14903 مترشحا بالمشاركة في هذه المسابقة موزعين بين المراكز التالية:
مركز النعمة:		942 مترشحا
مركز كيفه:		1500 مترشح
مركز سيلبابي:	973 مترشحا
مركز روصو:	2011 مترشحا
مركز نواكشوط	9477 مترشحا.
· 651 ملفا تم رفضها لأسباب مختلفة (عمر أقل من 18 أو يزيد على 36 سنة، شهادات مزورة).
· وبعد تصحيح مواد الكتابي ل 628 مترشحا تم إعلان الناجحين بمعدل يساوي أو يفوق 10 على 20.
· وبعد المقابلة مع الناجحين في الكتابي،  قررت اللجنة توزيع المترشحين الناجحين حسب المدرسة والوظيفة.
وقد تم وضع اللائحة التكميلية حسب المعايير التنظيمية، وذلك على النحو التالي:

	الوظيفة
	المدرسة
	عدد الناجحين

	
	النعمة
	

	ممرضو الدولة
	
	15

	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	
	40

	قابلات الدولة
	
	15

	
	كيفه
	

	ممرضو الدولة
	
	20

	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	
	40

	قابلات الدولة
	
	15

	
	روصو
	

	ممرضو الدولة
	
	20

	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	
	40

	قابلات الدولة
	
	15

	
	سيلبابي
	

	ممرضو الدولة
	
	15

	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	
	40

	قابلات الدولة
	
	

	
	
	

	
	نواكشوط
	

	ممرضو الدولة
	
	20

	الممرضون الصحيون الاجتماعيون
	
	40

	قابلات الدولة
	
	23



يبين التقرير أن المسابقة جرت في ظروف مقبولة.
لجنة التحكيم تشكر اللجنة الوطنية للمسابقات على إسهامها الإيجابي في السير الحسن للمسابقة. كما تشكر كافة الإدارات التي لجأت إليها على الاستعداد الذي تحلت به طيلة فترة المسابقة.
«بالنسبة لولوج رتبة الفني السامي للصحة يقترح التقرير:
الأخذ في الحسبان لمختلف الشعب عند توزيع المقاعد بالنسبة لممرضي الدولة والفني الصحي لولوج هذه الرتبة مع احتمال مواد مختلفة نظرا لمسار التكوين المختلف، وفتح هذه المسابقة أمام القابلات و الفنين المشرفين على طب النساء والتوليد لتمكينهم من تقييم شعبة تكوينهم وهو ما يحول دون تسرب هؤلاء الوكلاء إلى تخصصات أخرى.


إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات    

واكبت اللجنة الوطنية للمسابقات لجنة التحكيم طيلة سير العملية.
كما استمعت لتقرير لجنة التحكيم: وبعد سير المسابقة أخذت علما بالتوصيات المقدمة لها وتتوجه بتهانئها للجنة التحكيم لجودة العمل المقدم.
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:
تقرر اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج مدارس الصحة العمومية التي نظم امتحانها الكتابي يوم 28 دجمبر 2014 وإحالة نتائجها إلى الإدارات المعنية.

    

عن اللجنة الوطنية للمسابقات

   محمدن ولد اباه ولد حامد














































الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بمسابقة اكتتاب 5 عناصر لصالح المكتب الوطني للتفتيش على المنتجات البحرية،

أولا: المراجع:المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 15/03/2014  المحدد لتشكلة وإجراءات سير عمل وتنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- رسالة الإبلاغ عن وزير الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة(و و ع ع ع إ) بتاريخ 10/11/2014،
- البلاغ  المشترك رقم 000028 بتاريخ 18/11/2014، الذي يلغي ويحل محل البلاغ  المشترك رقم 0022 بتاريخ 13/11/2014 عن الأمين العام لوزارة العلاقات مع البرلمان والمجتمع المدني واللجنة الوطنية للمسابقات.
- القرار رقم 0019/ل.و.م/ بتاريخ 31/11/2014المتضمن تعيين لجنة تحكيم المسابقة المذكورة (الرئيس والأعضاء).

تقرير تمهيدي:

يظهر تقرير الرئيس العناصر التالية:
· اجتماع لجنة التحكيم بهدف تحديد المهام التي سيقام بها،
· دراسة ومراجعة الملفات،
· إعداد لائحة المترشحين المسموح لهم بالمشاركة في المسابقة،
· اختيار موضوع الامتحان وتحضير القاعات لإجراء الامتحان الكتابي،
· إعلان نتائج الامتحان الكتابي،
· استدعاء الناجحين في الكتابي لإجراء الشفهي (أو المقابلة) مع لجنة التحكيم،
· إعلان النتائج النهائية.
بيد أن لجنة التحكيم أبدت ملاحظة واردة بخصوص الإصلاحات المتتالية للنظام التربوي خاصة على مستوى الشهادات.


إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات:

بعد تعيين لجنة التحكيم بموجب القرار رقم 0019/ل.و.م/ بتاريخ 31/11/2014 الصادر عن اللجنة الوطنية للمسابقات اجتمعت اللجنة مع أعضاء لجنة التحكيم بغية إطلاعهم على المعايير المطلوبة لسير المسابقة على أكمل وجه، وهي: الشفافية، والحياد، والعدل على كافة المستويات ومراحل المسابقة بغية ضمان تكافئ الفرص بين كافة المترشحين والنجاح على أساس الترتيب ألاستحقاقي.
وقد وضعت اللجنة الوطنية للمسابقات تحت تصرف لجنة التحكيم المكاتب والسكرتيريا والعاملين الضروريين لسير العمل على أكمل وجه. كما ساعدت لجنة التحكيم يوم الامتحان (مواد الكتابي) من خلال زيارة مراكزالمسابقة.
وقد تبنت اللجنة الملاحظة الواردة المتعلقة بالشهادات المرفوضة، غير المطابقة للواقع الميداني، لكون بعض الشهادات قد تم إصدارها حسب النظام القديم (شهادة الدروس الجامعية العامة، الليصانص، الماستير، الدكتوراه) المختلفة عن نظام المتريز والليصانص والدكتوراه.

تتقدم اللجنة الوطنية للمسابقات بتهانئها للجنة التحكيم على سير المسابقة على أكمل وجه وعلى وضوح تقرير رئيسها.
جدول تلخيصي للنتائج:
حاجيات الوزارة بالنسبة للمكتب الوطني لتفتيش المنتجات البحرية: 5 عناصر، على النحو التالي:
- دكاترة البيطرة: 3،
- الفنيون السامون من كافة الاختصاصات: 2.
	التخصصات
	عدد المترشحين
	المرفوضون
	الناجحون في الكتابي
	الناجحون
	النسبة % لتلبية الاحتياجات


	دكاترة بيطريون
	06
	00
	06
	02
	100%



	الفنيون السامون
	70
	16
	54
	03
	100%







    عن اللجنة الوطنية للمسابقات
 الرئيس
   محمدن ولد اباه ولد حامد











الجمهورية الإسلامية الموريتانية				شرف – إخاء – عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات

تقرير رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات المتعلق بسير مسابقة اكتتاب خارجي ل 90 أستاذ إعدادية و 60 معلما و معلما مساعدا لصالح وزارة التهذيب الوطني برسم العام الدراسي 2014 – 2015.

أولا: المراجع: 
- القانون رقم 93/03 الصادر بتاريخ 18/01/1993 المتضمن للنظام الأساسي العام لموظفي ووكلاء الدولة،
- المرسوم رقم 98/022 الصادر بتاريخ 19/04/1998 المتعلق بالنظام المشترك للمسابقات الإدارية والامتحانات المهنية المعدل بالمرسوم رقم 2011/316 الصادر بتاريخ 07/12/2011،
   -المادة 15 من المرسوم رقم 060- 2014 الصادر بتاريخ 13/05/2014 القاضي بإعادة تنظيم اللجنة الوطنية للمسابقات،
- البلاغ المشترك رقم 23/و ع ع ع ا/و ت و /ل و م / بتاريخ 11/12/2014المتعلق بتنظيم مسابقة اكتتاب خارجي ل 90 أستاذ إعدادية و 60 معلم و معلم مساعد لصالح وزارة التهذيب الوطني،
- رسالة الإبلاغ رقم 211/و ت و/بتاريخ 07/09/2014 المحالة إلى اللجنة الوطنية للمسابقات ووزارة الوظيفة العمومية والعمل وعصرنة الإدارة،
- القرار رقم 18/ل.و.م/ بتاريخ 25/12/2014المحدد لتشكيلة لجنة التحكيم.

ثانيا: ملخص تقرير رئيس لجنة التحكيم:

جرت المسابقة بمباني المدرة العليا للتعليم بنواكشوط اعتبارا من يوم 30 دجمبر 2014 بهدف اختيار 150 وحدة موزعة على النحو التالي:

1. أساتذة الإعدادية:
	المواد
	عدد المقاعد

	الرياضيات
	20

	العلوم الطبيعية
	20

	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
	10

	الآداب العربية
	10

	الآداب الفرنسية
	10

	التربية الإسلامية
	10

	التاريخ والجغرافيا
	10

	المجموع
	90



					
2. المعلمون والمعلمون المساعدون:

	المعلمون والمعلمون المساعدون باللغة الفرنسية
	40

	المعلمون والمعلمون المساعدون باللغة العربية
	20

	المجموع
	60



وضعت لجنة التحكيم طريقة لمنح العلامات قبل استلام ملفات المترشحين وقد تم توزيع الملفات بعد الاستغلال في الجدول التالي:

التعليم الثانوي

	التخصص
	عدد الملفات المقبولة
	عدد الملفات المرفوضة
	المجموع

	العربية
	36
	2
	38

	الفرنسية
	23
	1
	24

	التاريخ والجغرافيا بالعربية
	58
	1
	59

	التربية الإسلامية
	46
	6
	52

	الرياضيات 
	75
	11
	86

	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
	19
	2
	21

	العلوم الطبيعية بالفرنسية
	47
	1
	48

	المجموع
	304
	24
	328



التعليم الأساسي

	المعلمون المساعدون باللغة العربية
	172
	20
	192

	المعلمون المساعدون باللغة الفرنسية
	56
	3
	59

	المعلمون باللغة العربية
	151
	21
	172

	المعلمون باللغة الفرنسية
	18
	
	18

	المجموع
	397
	44
	441

	المجموع العام
	701
	68
	769



بعد تطبيق طريقة التصحيح وعقب المقابلة حددت لجنة التحكيم لائحة الناجحين في كافة المقاعد المطلوبة والتي تمت تغطيتها بالكامل مع وضع لائحة الانتظار.

يبين تقرير لجنة التحكيم أن المسابقة جرت في ظروف جيدة. كما تشكر لجنة التحكيم اللجنة الوطنية للمسابقات وكافة الإدارات المشاركة في العملية على ما قدمت من دعم مع توصيتها بالسهر على وضوح البلاغ وضمان التأكد من استعداد الأعضاء المختارين ومنح الوقت الكافي لسير المسابقة.


إسهام اللجنة الوطنية للمسابقات   

بعد تعيين لجنة التحكيم اجتمعت اللجنة الوطنية للمسابقات مع أعضائها بغية إطلاعهم على المعايير المطلوبة لسير المسابقة على أكمل وجه، وهي: الشفافية، والحياد، والعدل على كافة المستويات ومراحل المسابقة بغية ضمان تكافؤ الفرص بين كافة المترشحين والنجاح على أساس الترتيب الاستحقاقي. كما ساعدت لجنة التحكيم يوم الامتحان (مواد الكتابي) من خلال زيارة لأماكن المسابقة.

وتتقدم اللجنة بالشكر لرئيس وأعضاء لجنة التحكيم على جودة العمل المقام به في آجال مقبولة
قرار اللجنة الوطنية للمسابقات:

تقرر اللجنة الوطنية للمسابقات اعتماد نتائج هذه المسابقة وإحالتها إلى الإدارات المعنية.
حرر بنواكشوط بتاريخ 20 يناير 2015



رئيس اللجنة الوطنية للمسابقات
   محمدن ولد اباه ولد حامد
التوزيع:
· و.أ
· و ع ع ع ا
· و.ت. و 
· الأرشيف
















مرفقات









بسم الله الرحمن الرحيم

الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                   شرف-أخاء- عدل
اللجنة الوطنية للمسابقات


محضر مداولة اللجنة الوطنية للمسابقات
حول مسابقة اكتتاب 10 مدرسين باحثين  لصالح جامعة لعيون


عقدت اللجنة الوطنية للمسابقات سلسلة اجتماعات بمبانيها أيام 4 – 9 -11 - 16 و 18 سبتمبر 2014 لدراسة نتائج مسابقة اكتتاب 10 مدرسين باحثين  لصالح الجامعة الإسلامية بلعيون الواردة إليها برسالة رئيس لجنة تحكيم المسابقة بتاريخ 28 أغسطس 2014. 

وخلال هذه الاجتماعات قامت اللجنة ب:

- استعراض تقرير ممثلها لدي لجنة تحكيم المسابقة،
- الاستماع إلى رئيس لجنة تحكيم المسابقة،
- دراسة التظلمات المقدمة اليها و ردود رئيس لجنة التحكيم علي هذه التظلمات،


 و بعد مراجعة النصوص المنظمة للمسابقات والمداولة حول ظروف سير وتنظيم المسابقة  تبين حصول:

- فارق زمني كبير بين الإعلان عن المسابقة (نهاية ديسمبر 2013 – 6 يناير 2014  علي موقع اللجنة الوطنية) و نشر شبكة التقييم (موقعة يوم 9 أغسطس و منشورة علي الموقع يوم 10 أغسطس 2014) اي7 أشهر و 10 أيام.
 -اعداد و اقرار شبكة التقييم بعد استلام ملفات المترشحين                                          
واعتبارا لما يلي:

1- عدم نشر شبكة التقييم في الآجال القانونية الشيء الذي أخل بمبدأ الاستفادة بحظوظ متكافئة من الشفافية التي يستهدفها  مبدأ إقامة و نشر الشبكة، و تمكين المترشح من توفير جميع الوثائق المطلوبة.
2- تسرب بعض النتائج قبل انتهاء مداولات لجنة التحكيم.


ارتأت اللجنة الوطنية للمسابقات ان هذه العناصر مخلة بمبدأ المساواة و تكافئ الفرص بين المترشحين لولوج الوظائف العمومية و قررت :
انطلاقا من مهمتها الأساسية العامة المتمثلة في "مراعاة شفافية مسابقات النفاذ إلي الوظائف العمومية" (المادة 3 من المرسوم المنظم للجنة) عدم إجازة نتائج هذه المسابقة لغياب الظروف المواتية لضمان تكافئ الفرص بين المترشحين.

توصي اللجنة الوطنية للمسابقات:
-السلطات المختصة بتعيين لجان التحكيم في وقت يمكنها من الإشراف علي جميع مراحل عملية الانتقاء                                                                  

- لجان تحكيم المسابقات بالسهر علي سرية المداولات و العمل علي توفير الظروف الملائمة لضمان مساواة المواطنين أمام فرص ولوج الوظيفة العمومية.



حرر بنواكشوط 18 سبتمبر 2014 


الرئيس                                           الأعضاء

محمدن ولد اباه ولد حامد
د. تكبر بنت الدي
عبد الرحمن ولد سيدي حمود
الداه ولد اعليوه
محمدن ولد محمد الحافظ
امبيريك ولد غرفه
محمد محمود ولد الحاج ابراهيم

السكرتير الدائم المقرر
محمد ولد محمد محمود
20

