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CNC : Commission Nationale des Concours



Avant-propos

Le présent document constitue le septieme rappépapé par la Commission Nationale des
Concours conformément a I'article 54 de la loi @el 18 janvier 1993 portant statut général
des fonctionnaires et agents contractuels de |&tatix articles 3 et 16 du décret n° 2014-060
du 13 mai 2015 portant réorganisation et fonctiomer®t de la Commission Nationale des
Concours. Ces articles prévoient que « la Commmssationale des Concours adresse chaque
année au Premier Ministre un rapport sur le reorate dans les différents corps de I'Etat » et
gue celui-ci est rendu public. Il constitue une tbgse des rapports préparés par la
Commission sur les différents concours organiséstr@ude I'année 2015. Ces rapports sont

préparés a partir de ceux établis par les présidiad jurys.

La Commission Nationale des Concours tient a remedes pouvoirs publics pour les
instructions données aux administrations et leditles accordées a la Commission afin
gu’elle puisse s’acquitter des missions qui luitsoonfiées. Elle note avec satisfaction les
efforts considérables consentis par les pouvoitdigai (Premier ministere et Ministere des
Finances) au cours de lannée 2015 en vue de lalisadion des moyens financiers
nécessaires au reglement des frais afférents dféretits concours organisés au cours de
cette année. Elle remercie de maniére particullereMinistere Secrétariat Général du
Gouvernement, la Direction Générale de la Fond®ohlique pour I'assistance permanente et
de qualité fournie tout au long de l'année écouléeDirection Générale du Budget, et
'ensemble des autorités administratives pour allaboration chaque fois que de besoin.
Elle réitere ses remerciements et ses félicitattansprésidents et membres des jurys qui ont
répondu chaque fois présents et fourni les effogétessaires pour la réussite des missions qui

leur ont été confiées.

Le présent rapport comporte un rappel introdud}ifyne synthese des rapports relatifs aux
concours organisés au cours de I'année (ll),un¢hége des activités de la Commission
Nationale des Concours (lll), une bréve présematies difficultés rencontrées tant sur le
plan matériel que sur le plan de I'application a@edglementation (IV), des recommandations
générales destinées a renforcer la transparenceatenurs (V) et les perspectives pour
'année 2016 (VI).



|. Rappel introductif :

Le choix des responsables et des collaborateurs dae organisation demeure une
préoccupation et un souci permanent pour tout éécidll s’agit d’'un acte dont les
conséguences sont aussi importantes pour les ogayge pour la collectivité nationale. En
effet départager de maniere équitable des citogandidats a des emplois publics, nécessitant
des compétences spécifigues dans un environnemertement marqué par le
communautarisme et les particularismes, n’'est pagodrs une opération aisée. C'est
pourquoi les pouvoirs publics ont mis en place uspakitif Iégislatif et réglementaire

important pour encadrer cette opération.

L’article 12 de la Constitution prévoit que « tdas citoyens peuvent accéder aux fonctions et

emplois publics sans autres conditions que caltégs$ par la loi ».

La loi 93-09 du 18 janvier 1993 portant statut gahéles fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat précise en son article 5& gue concours est le procédé de droit
commun pour le recrutement des fonctionnaires guet « les recrutements effectués en

méconnaissance de cette regle sont nuls et ddfatieepeuvent étre retirés a tout moment. »

L’article 54 de la méme loi ajoute qu’aux fins ddipation de cet article, « une commission
nationale des concours est créée auprés du Preaviii@stre. Autorité administrative
indépendante, elle désigne les membres du jurycdesours, ainsi que, le cas échéant, les
correcteurs des épreuves spécialis€as.Commission Nationale des Concours adresse

chaque année alPremier Ministre un rapport sur les recrutements dars les différents

corps de fonctionnaires. Ce rapport est rendu pubdi ».

L’article 3 du décret n° 2014-060 du 13 mai 20183t réorganisation et fonctionnement de
la Commission Nationale des Concours, précise guommissionautorité administrative
indépendante a pourmission générale de veiller a la transparence desrcours d’'acces a
la fonction publique. Elle valide les résultats des concours non entackiéggularités

graves et les transmet aux administrations béaéks.

L’article 9de ce décret indique que « toutes ledifés doivent étre données par les autorités
et les administrations aux membres de la Commisbiationale des Concours pour leur

permettre d’accomplir leurs missions dans les ewiéls conditions ».

Dans le méme sens larticle 10du méme décret inwitles administrations et les

établissements publics » a communiquer régulierendeta Commission Nationale des



Concours les profils susceptibles d’enrichir lehiec de personnes ressources devant servir

pour le choix des membres des jurys.

Le décret n° 98.022 du 16 Avril 1998 relatif auinég commun des concours administratifs et
examens professionnels stipule, dans son articlen2@ifié (décret n° 2011-316 du 7

décembre 2011), que tous les frais inhérents angorws sont a la charge de la Commission.



Il. Synthése des rapports relatifs aux concours orgases au cours de 'année 2015

La Commission a supervisé au cours de cette argige soncours pour le recrutement de
1499 unités (toutes options confondues) choisiamip24008 candidats au profit de 5
départements ministériels et 2 Institutions puldguSur les 1499 postes ouverts 1454 ont été

pourvus, soit un taux de 90,09%.

L’état des recrutements sur concoorganisés au niveau de I’Administration est retizaele

tableau ci-dessous.



Administrations Recrutements | Recrutements | Nombres Dates | Admis % CNC
bénéficiaires directs /écoles candidats

M Elevage 18 92 | 01/03 14 | 77,77 | Validé
MS 86 125 | 03/03 71| 82,55 | Validé
ONS 8 285 | 15/03 8 100 | Validé
CUN 26 518 | 15/03 25| 96,15 | Validé
MEN (ENI K et A) 240/ENIS 2065 | 28-03 240 100 | Validé
MS 2 7 | 04/05 2 100 | Validé
MFPTMA 9 9| 25/07 9 100 | Validé
C Comptes 5 311 | 15/08 5 100 | Validé
MEN 20 221 | 10/09 19 95 | Validé
M Elevage 16 76 | 19/09 12 75 | Validé
MEN (ENS) 240/ENS 4179 | 3-4/10 240 100 | Validé
M Elevage 19 89 | 3/10 15| 78,99 | Validé
MS 25 19 | 3/10 9 36 | Validé
MEN (ENI) 400 4372 | 10/10 400 100 | Validé
MEN (INSP) 85 817 | 17/10 85 100 | Validé
MS 300/ESP 10783 | 14/11 300 100 | Validé
Totaux 234 1265 24008 1454 | 90,09

Les recrutements demeurent dominés par les deux seuars des ressources humaines :
'Education (67,67%) et la Santé (26,27%) soit 93/ de I'ensemble des recrutements.




Les recrutements par la voie des écoles représentei’% tandis que 23% des postes

sont ouverts aux recrutements directs.

*Au niveau des établissements publics a caractéredministratif la CNC a organisé le

concours au profit de 'ONS

** Au niveau des institutions publiqgues deux concors ont été organisés au profit de la

Communauté Urbaine de Nouakchott et de la Cour deSomptes.

** [a CNC a apporté une assistance a la Caisseoh&@# de Securité Sociale par la mise a

disposition de personne ressource lors du recruteanganisé par cette entité.

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des faffierents aux concours organisés depuis
2012

années montants
2012 85 415 420
2013 107 235 400
2014 124 343 39¢
2015 138 137 848§




lll. Synthése des activités de la Commission NationalesiConcours
La CNC a pu réaliser, en plus de I'organisation @@¥cours ci-dessus mentionnés, les taches
ci-apres :

- Elaboration d'un projet de budget pour 'année 2006 projet a été intégré par le
Secrétariat Général du Gouvernement a la loi danties 2016 ;

- Amélioration du contenu du Site internet de la Coassion: www.cnc.gov.my et

mobilisation d’'un consultant pour la gestion deucel et la création de la base de
données et du fichier des personnes ressourcesnainelle version du site est en
cours de test avec le concours de la DGTIC etlaace en 2016.

- La Commission a initié 120 correspondances adresaéedifférentes administrations
concernées de pres ou de loin par I'organisatioateours et a pris 22 décisions
portant désignation de jurys.

- La Commission a initié a I'intention des pouvoitgfics un projet de texte relatif a la

réglementation des frais des concours (honorafrastees frais).
IV. Difficultés rencontrées sur le plan matériel

D’une maniere générale I'organisation de la sulaede continue a poser des problémes liés
notamment a une discipline insuffisante des sUargs (présence et respect des consignes) et

des candidats habitués souvent a profiter de Iptzisance de certains encadreurs.

Ce manque de professionnalisme a été, chaque foés apst possible, corrigé par

'accompagnement, la collaboration et I'assistagieda Commission.
Sur le plan de I'application de la réglementation

La plupart des observations faites dans les rapm@t2009 et de 2010 demeurent toujours

valables et sont reconduites a nouveau.

La création de la Commission Nationale des Concenr$993 n’a pas été accompagnée par
son insertion réelle et effective dans le dispbgitidique existant. L'article 53 de la loi 93-
09 a reconduit des dispositions antérieures gpiulstient que « la nature et le programme des
épreuves des concours, I'ouverture du concoudatiaet le lieu du déroulement des épreuves,
le nombre des places offertes et la liste des datgladmis a concourir sont fixés par arrété
du Ministre chargé de la Fonction Publique pourdeps a caractere interministériel, et par
arrété conjoint du méme ministre et du ministretdt#pend I'emploi pour les autres corps »,

sans tenir compte des dispositions de l'articlgi®suit et qui créé la CNC.



Le décret 98-022 du 19 Avril 1998 relatif au régiotenmun des concours administratifs et
examens professionnels précise dans son artiae JagCommission Nationale des Concours
«détermine et organise la nature de I'opératioséection appropriée », tandis que I'article
13 du méme décret permet a la commission de slawed, subdivision du jury de saisir

directement les autorités administratives (Minigthargé de la Fonction Publique et ministre

bénéficiaire) !

Observations particulieres

Apres sept années de travail nous pouvons relegeqgulielques observations générales ci-

apres :

— La poursuite de 'amélioration du processus deifitation des opérations d’organisation
des concours. Toutefois cette amélioration n'a pasore permis aux différents
établissements de formation des fonctionnaires alantencer leur scolarité dans les

délais ordinaires (rentrée scolaire habituelle) ;

— la mobilisation des moyens nécessaires a l'orghaisales concours continue a poser
probleme méme si la régularisation par le Ministdes Finances se fait dans des
conditions en général satisfaisantes. La modificate I'article 20 du décret 98-022 ci-
dessus mentionné a contribué, certes a doter lar@ssion de dotations destinées a la
couverture des frais des concours. Toutefois cdatidos demeurent insuffisantes et
n‘empéchent pas de recourir a des dotations congpltaimes aupres du Ministere des

Finances;

- la faible diffusion de la réglementation relatiueaconcours au sein des administrations
et la méconnaissance de celle-ci par la plupartfalestionnaires disponibles pour faire

partie des jurys.
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V. Recommandations générales destinées a renforcer lgrofessionnalisme et la

transparence des concours

Il est important d’entamer des actions de sensdiibn des gestionnaires des RH dans
les ministeres et EPA sur les thémes relatifs auutement : identification des besoins,
élaboration de plans de formation et de recrutenmeganisation des concours administratifs.
Tous les établissements de formation de fonctiosesaioivent étre mis a contribution et
notamment 'ENAJM.

Il convient également de réviser les textes régises concours administratifs en vue

d’harmoniser et de rendre cohérent le disposisifilutionnel des concours.
VI. Perspectives pour I'année 2016 :
— Installation de I’Administration de la CNC dansm®iveaux locaux ;

— Révision des méthodes de travail afin d’améliomerglalité des interventions de la
Commission a travers un meilleur encadrement degs jnotamment en matiere de
surveillance des concours, d'évaluation des memtbesgurys et de professionnalisation

des épreuves;

— Organisation de rencontres avec les gestionnaires kssources humaines de

I’Administration ;

— Mise en place de la nouvelle version du site dédmmission et introduction progressive

de l'automatisation dans les opérations des coscour
— Elargissement progressif de l'intervention de larf@assion aux EPA ;

— Amélioration du dispositif d’organisation des coaroet de la crédibilité des documents

exiges.

Fait a Nouakchott le 28 janvier 2016
Pour la Commission Nationale des Concours
Le Président

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie ~ Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale degSoncours de recrutement de 18
unités au profit du Ministére de I'Elevage

I/ Références:

- Article 15/ du décret n° 2014 — 060 du 13 Mai 20fortant réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

- Décret n° 2014.094 du®M07/2014 portant nomination du Président, du corsaiie du
gouvernement et des membres de la commission a#ides concours (CNC).

- Arrété n° 098/MFPTMA/ME du 03/02/2015

- Communiqué Conjoint n°01/MFPTMA/ME/CNC du 04/2@15

- Décision n°02/CNC du 23/02/2015, portant dédignadu jury dudit concours.
[I/ Synthése du rapport du président du Jury:

Le concours a eu lieu 1€ ars 2015 dans les locaux de 'ENI de Nouakchott.

- Réunion de Briefing avec la CNC

- Mise en place du Secrétariat pour le traitemenddssiers

- Réunion avec les différentes commissions

- Secrétariat

- Surveillance

- Choix de sujets et correction des épreuves dolte gie notation.

Déroulement des opérations

- Aucun incident

- Une seule absence parmi les candidats postulants

- Totale Transparence

- Présence effective des membres du jury

- Professionnalisme, sérieux et cordialité

- Certains correcteurs désignés ne répondaient pasrdares. Le jury a eu a faire
appel a des spécialistes (biologie = microbiol&gist objet d’'une liste additive a la
premiere décision de la CNC.

Le tableau ci-aprés récapitule les résultats dmoeours :
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Spécialités Nbre Nbre Nbre Nbre %
candidats | candidats | candidats candidats | satisfaction
déposants | rejetés admissibles | admis besoins

10 Médecins Vétérinaireg 06 - 06 06 60%

01 Ing Zootechnicien 02 - 02 01(+1) 100%

01 Biologistes 13 02 11 01 (+1) 100%

01 Hygiene Alimentaire 11 02 09 01(+1) 100%

05 Techniciens Elevages| 60 40 20 05 (+1) 100%

Total 18 92 44 48 14 (+3) 92%

NB. Les chiffres en parenthése signifient la listenpementaire en cas de désistement des

titulaires.

Interventions de la CNC

- Diffusion du communiqué conjoint n° 0001 du 04/@/2

- Mise en place du jury par la décision n° 0002 di022015

- Briefing du jury avec insistance particuliere saitdfansparence et I'équité durant tout
le déroulement du concours
- Disponibilisation des locaux pour le déroulementaduncours (Secrétariat + Salles

d’examen)

- Assistance multiforme selon les besoins du jury.

La Commission Nationale des Concours constate amésfaction le bon déroulement du
concours. Tous les éléments ayant rapport tant l@gecandidats qu’avec les dossiers et les
membres des différentes sous commissions sontge@ssdans le rapport. Elle félicite le jury
pour la qualité du travail réalisé.

La Commission valide les résultats du concoure®ttlansmet aux départements concernées

pour exploitation.

Fait a Nouakchott le 19 mars 2015

Pour la Commission Nationale des Concours
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République Islamique de Mauritanie ~ Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au recrutement
de 86 unités au profit du Ministére de la Santé

I-Références:

* Loi 93.09 du 18/01/1993 portant statut généra fimctionnaires et agents contractuels de
I'Etat

* Décret n° 98.022 du 19/04/1998 relatif au régicoenmun des concours administratifs et
examens professionnels modifié par le décret n1/315 du 07/12/2011.

* Article 15/ du décret n° 2014 — 060 du 13 Mai 20portant réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

* L ettre de saisine n° 015/MFPTMA en date du 082015
* Communiqué conjoint n° 001du 15/01/2015 du MFPTNI®& MS et la CNC.

* Décision de la Commission Nationale des Concodr800001/CNC en date du 19/02/2015
nommant le Jury dudit concours.

* Communiqués complémentaires, relatifs au repartcdncours des spécialités médicales,
des dates des épreuves et de spécialités n° 00@80®b et 29 Mars 2015.

lI- Synthese du rapport du Président du Jury

Le rapport du Président du Jury a fait ressortirdéférentes opérations mises en place par le
jury :

Etat de la réception des dossiers

* Pour les paras — médicaux a Bir Mogreine

Spécialités Nbre de Candidats| Candts rejetées Cand&utorisés
IMS Inf.medico sociaux 50 00 50
IDE Inf. dipldmés d’Etat 04 00 04
SFD | Sages Femme d’Etat 03 00 03

Total 57 00 57

* Pour les spécialités médicales a 'TENSP de Nohatc
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Médecine -Généralistes 60 02 58
Anesthésie- 01 0 01
Réanimation

Cardiologie 01 0 01
Chirurgie générale 02 01 01
Neurologie 02 01 01
Radiologie 06 02 04
Urologie 01 0 01
Techniciens Supérieurs 01 0 01
Médecine nucléaire

Total 74 06 68

Motifs des rejets : age- absence de diplome

Cette opération de sélection des dossiers s’esulér dans la transparence et n’a pas fait
I'objet de contestation.

1/ Du choix des sujets : Plusieurs sujets proposeplpsieurs spécialistes tant pour les para —
meédicaux que pour les spécialistes et le tirage deel en présence des représentants de
chaque spécialité.

2/ De la surveillance des épreuves du concours.

La surveillance a Bir Moghrein ainsi qu'a 'TENSPd\été bien menée sous la supervision
effective du missionnaire de la CNC a Bir et dusRtént du Jury, du Président du Secrétariat
et d'un membre du jury en plus des surveillants

Des absences ont été notées le jour des épreuves

Absence par Effectif Effectif Effectif % participation
spécialités Candts absences présents générale

IMS 50 06 44

IDE 04 02 02

SFE 03 02 01

Med. Générale 58 04 54

Autres spécialités 10 00 10

Tts especes confondues 125 14 111 88,8

3/ de la Correction des épreuves

L'anonymat a eu lieu les 24/02 et 29/03/2015 rethpement pour les para-médicaux et

spécialités

La Correction a été assurée conformément aux ré&fd&art soit par deux correcteurs au
moins et par un troisieme (3°) si la différenceremes 2 premiéres notes est supérieure a 04

points.
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La moyenne des 2 ou 3 notes est retenue comméimale
La levée de I'anonymat, la saisie et la vérificattes notes ont été assurées par le secrétariat.
4/ de la délibération:

Le jury a délibéré pour les para- médicaux le 22025 a 'ENSP —N et pour les spécialités
médicales le 1°/04/2015 pour I'écrit et le 2 et432D15 pour I'entretien.

La délibération définitive a eu lieu respectivembn3 Mars 2015 et celle des spécialités
médicales le 03 Avril 2015.

Les résultats définitifs sont consignés dans leskileaux ci-aprés

Spécialités Postes a Nbre de Candts admissible | Candts Admis, %
paramédicales pourvoir Candts

IMS 5 50 08 05 100%
IDE 1 04 02 01 100%
SFE 2 03 01 01 50%
Para-médicales Total | 08 57 11 07 87,5%

Médecins Spécialistes

Spécialité Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de % satisfact
ptes a Cdts Cdts Cdts admis | besoin Etat
pourvoir postulé admissible

Médecine- Générale 63 60 58 54 85,7 %

Anesthésie - Réanimation 02 01 01 01 50

Cardiologie 04 01 01 01 25

Chirurgie Générale 05 02 01 01 20

Neurologie 02 02 01 01 50

Radiologie 04 06 04 04 100

Urologie 03 01 01 01 33,3

T.S en médecine Nucléaire 01 01 01 01 100

% satisfaction besoins totaux| 84 64 76

NB. Les candidats spécialistes en médecine nucl@m® pas concouru pour mauvaise
formulation de I'intitulé du dipldme.

Intervention de la CNC

La CNC, a suivi de pres le déroulement du concours.

16



Elle s’est réunie avec le Jury pour briefing senemble des opérations du concours avec
insistance patrticuliere sur la transparence etltéga tous les niveaux du concours. Elle a
assisté le jury dans les aspects logistiques sédarité.

Elle a analysé les résultats du travail des jurgsetarrivée a une unique conclusion : que le
rapport du Président excellent, clair et bien dlétaiLa transparence y est perceptible ainsi
que I'étroitesse de la collaboration de tous lembres du jury.

La CNC félicite les membres du jury et en part@muson Président pour sa disponibilité et
sSon SEérieux.

La CNC valide les résultats du concours et lesstrat aux administrations concernées.
Nouakchott, le 8 avril 2015
Le Président

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport relatif au Concours pour le recrutement dehuit unités au profit de I'Office
National de la Statistique.

I/ Références:

- Loi 93-09 du 18/01/1993 portant statut généralfdastionnaires et agents de I'Etat

- Décret n° 98-022 du 19/04/1998 relatif au régimmemn des concours administratifs
et examens professionnels modifié par le décr@bad/316/du 07 Décembre 2011

- Article 15 du décret n° 2014-060 du 13 Mai 2014 taor réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

- Décret n°2014 — 094 du 01 Juillet 2014 portant matidon du Président, Commissaire
de gouvernement et membres de la Commission Nétioles Concours.

- Communiqué conjoint n° 002 en date du 12/02/201atifea I'organisation d’un
concours de recrutement de huit unités au profit@féice National de la Statistique.

- Décision n° 003/CNC du 05 Mars 2015 fixant la cosifpon du Jury dudit Concours.

[l/ Synthése du rapport du Président du Jury

Comme prévu, les épreuves écrites se sont dérdeldésMars 2015 a I'lUP (ex-faculté des
sciences).La correction des épreuves écrites mirdten avec les candidats admissibles ont
été organisés dans les salles de 'ENAJM.

285 Candidats toutes filieres confondues ont étériaés a participer a ce concours et 64
Candidats ont été déclarés admissibles :

Démographie Cartographie Statistique Informatique

2 9 5 48

A l'issue de I'épreuve d’entretien une liste commanet les candidats admis a été arrétée ainsi
gu’il suit.

Statistique Informatique Démographie Cartographie

3 2 1 2

Le rapport du jury ne releve aucun incident et iggéque le concours s’est déroulé d’'une
maniére satisfaisante.

11/ Apport de la Commission Nationale des Concours

La Commission a tenu une réunion avec le jury dsulgervision au cours de laquelle des
conseils lui ont été prodigués a fin que le cons@erdéroule dans les conditions requises.
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La Commission a par ailleurs accompagné le jurysdantes les étapes du concours.
La Commission félicite le jury pour la qualité dawail fourni.

IV/Décision de la Commission

La Commission valide les résultats du concours est fransmet aux administrations
concernées.

Nouakchott le 16 avril 2015

Le Président de la Commission

Mohameden Ould Bah Ould Hamed

19



République Islamique de Mauritanie ~ Honneur - Fraternité - Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport de la Commission Nationale des Concours sle déroulement du Concours de
recrutement de 26 unités pour les besoins de la Cominauté Urbaine de Nouakchott

|/ Références:

- Article 15 du décret n° 2014 — 060 du 15/05/20%4rft la composition et les modalités de
fonctionnement et d’organisation de la Commissiatidthale des Concours (CNC)

- Lettre de saisine n° 08/CUN du 13/01/2015 adregsarele Ministére de la Fonction
Publique du Travail et de la Modernisation de I'Adistration (MFPTMA)

- Communiqué n° 03/CNC du 12 Février 2015 portaganisation d’un Concours externe de
recrutement de 26 unités pour le Compte de la Camanté Urbaine de Nouakchott.

- Décision n° 04/CNC du 05/03/2015 portant désigmatiu Jury dudit Concours.

[/ Synthése du rapport du président du Jury.

Le jury a commencé par mettre en place des Commnissle travail pour I'organisation des
différentes taches relatives a I'organisation dac@arrs ; il s’agit en 'occurrence de :

- la vérification de la recevabilité des dossiers

- I'élaboration dans les deux langues d’au moinis {{@3) sujets de spécialité et d’'un sujet de
seconde langue

- Les modalités d’application de I'anonymat.

- Le choix pour chaque discipline des responsal#esi¢l et 3 Correction des épreuves, il ya
lieu de signaler que le jury a décidé de donnecchsion aux candidats n’ayant pas pu
compléter leur dossier dans les délais prescritse tiare le jour de I'examen.

Le nombre des candidats qui ont déposé leurs adegsoeir les différentes spécialités : 518
candidats. Nombre de candidats retenus = 406 Catisdinsi répartis =272 Economistes, 5
Architectes, 2 Urbanistes, 7 Aménagistes, 120 Tiedns de BTS.

Les admissibles = 80
Les admis = 25 ainsi repartis
1° Option = Economistes

Les admis =2
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Liste Complémentaire =1
2° Option = Architectes
Lesadmis =1

Liste Complémentaire = 1
3° Option = Urbanistes
Lesadmis =1

Liste Complémentaire = 1
4° Option aménagistes =
Les admis =1

Liste Complémentaire = 1
5° Technicien supérieurs
A/ Planification =

Admis =10

Liste Complémentaire = 1
B/ Gestion =

Admis =10

Liste Complémentaire =1
Les admis = 25 ainsi répartis =

Aucun incident majeur n'a été observé en dehorbatbsence d’'une partie des membres du
jury, le jury a alors décidé de faire appel a d'asipersonnes ressources.

11/ Apport de la Commission Nationale des ConcourCNC).

La Commission a organisé une séance de travail laveapervision du jury pour discuter de
'ensemble des modalités d’organisation du concetour insister sur la nécessité de veiller
a ce que le concours se déroule dans la transgaetioe’'une parfaite égalité des chances soit
assurée pour I'ensemble des Candidats.

La Commission a par ailleurs accompagné le juryaouong du déroulement du Concours.

Au terme du Concours, la commission remarque asgsfaction qu’aucune réclamation ne
lui est parvenue, aussi tient-elle a exprimer segerciements au président et aux membres du
jury pour la disponibilité le sérieux et la compe&te dont ils ont fait preuve.
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IV/ Décision de la Commission

La Commission Valide les résultats du concours etomne leur transmission aux
administrations concernées.

Fait & Nouakchott le 16 avril 2015

Le Président de la Commission Nationale des Concair

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice
Commission Nationale des Concours

Rapport relatif au Concours externe de recrutementle 240 unités par la voie des ENI
de Kaédi et d’Akjoujt au profit du MEN au titre de I'année scolaire 2014 2015

|/ Références:
- Loi 93-09 du 18/01/1993 portant statut généralfdactionnaires et agents de I'Etat ;

- Décret n° 90-022 du 19/04/1998 relatif au régenenmun des concours administratifs et
examens professionnels modifié par le décret n1/A156 du 07/12/2011

- Article 15 du décret n° 2014 — 060 du 13 Mai pottréorganisation et fonctionnement de la
Commission Nationale des Concours

- Lettre de saisine n° 207 du 02 Mars 2015 du Nnésde la Fonction Publique du Travail et
de la Modernisation de I’Administration

- Communiqué conjoint n° 013 du 03 Mars 2015 oullaigoncours
- Décision n° 005/CNC en date du 19 mars 2015 pbrtamination du jury

[l/ Synthése du rapport du Président du Jury

Sur un total de 2065 candidats, 08 candidats éntegetés pour diplomes non conformes ou
limite d’age.

Le concours s’est déroulé le 28 Mars a Kaédi ebikjet a comporté trois épreuves ecrites
puis I'entretien avec le jury. A l'issue de la amtion de I'écrit 282 candidats sont déclarés
admissibles pour aboutir aprés I'entretien aux 2diinis définitifs plus 15 sur la liste
complémentaire.

Le Jury a redéployé des admis de I'ENI de Kaédswelle d’Akjoujt pour pourvoir le
nombre de postes demandé.

Aucun incident n’a été relevé et le concours stBsbulé de maniére satisfaisante dans les
deux centres.

[1l/ Apport de la Commission Nationale des Concours

La Commission Nationale des Concours a accompagdry pendant tout le déroulement du
concours et a apporté le soutien nécessaire. Kjpeinge sa satisfaction pour le travail
effectué conformément a la réglementation. Elleerane le jury et valide les résultats du
concours qui sont transmis aux départements co@ésern

Nouakchott le 15 Avril 2015

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours pour le
recrutement de 2 spécialistes nucléaires au profitu Ministére de la Santé

|- Références.

 Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut génétes fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

e Article 15 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 portant réosgHon et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

e Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

e Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nontnatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de ami&sion Nationale des
Concours (CNC).

* Lettre de saisine n° 222/MFPTMA du 04/03/2015

* Communiqué conjoint n° 07 /IMFPTMA/ME/MS /CNC en elaiu 15/04/2015

» Décision n° 007/CNC du 23/04/2015 portant désigmatiu président et des membres
du jury dudit concours.

- SYNTHESE DU RAPPORT DU JURY

Le concours a été organisé le 04/05/2015 a 'TENSRaliakchott. Les postes a pourvoir sont
deux (2). Le concours a comporté une sélectionodsidrs et un entretien. 7 candidats étaient
en lice, dont 5 furent rejetés a la sélection dssiers.

Le jury a tenu, apres I'épreuve de sélection desidos une réunion de délibération sur les
résultats définitifs au cours de laquelle les dearxdidats furent déclarés admis par ordre de
mérite le 06/05/2015.

Aucun incident n’est survenu au cours du dérouléreriout le concours.

Apport de la CNC

La Commission Nationale des Concours a accompagdéry pendant tout le déroulement du
concours et a apporté le soutien nécessaire. Kjpeinge sa satisfaction pour le travail
effectué conformément a la réglementation. Elleerane le jury et valide les résultats du
concours qui sont transmis au Ministére de la Fond?ublique et au Ministere de la Santé.

Fait a Nouakchott, le 14 mai 2015
Le Président de la Commission Nationale des Concar

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie ~ Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale dgSoncours relatif au concours
externe de recrutement de neuf (9) unités parmi lgsersonnes en situation d’handicap
diplomées.

I-Références:

- Article 15 du décret n° 2014 — 060 du 13 Mai 2@db4dtant réorganisation et fonctionnement
de la Commission Nationale des Concours ;

- Lettre de saisine n° 419/MFPTMA en date du 18 R@hd5 du Ministére de la Fonction
Publique du Travail et de la Modernisation de I'Adistration ;

- Communiqué conjoint n°® 004 du 24/06/2015 du Mamstde la Fonction Publique du
Travail et de la Modernisation de I'Administratiaet de la Commission Nationale des
Concours ;

- Décision n° 008/CNC du 16 Juillet 2015 (ci — jpipbrtant désignation du Jury chargé de
superviser le déroulement du concours.

[I- Synthése du rapport du Président du Jury

Le dépbt des candidatures s’est déroulé du 29/@6/2 15/07/2015 dans les locaux du
Centre de Formation pour la Petite Enfance.

Sur un total de 49 candidats 40 ont des dossierplets tandis que pour les 09 autres un
délai a été donné pour le complément.

En définitive 48 candidats ont rempli les condioaquises.
Les postes a pourvoir sont ainsi repartis

- Administrateurs Civils 04

- Attachés d’Administration Générale 03

- Rédacteurs d’Administration Générale 02

Total 09
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Le Concours comporte les trois épreuves suivantes :

Une épreuve écrite de spécialité portant sur I'Adstiation Générale affectée du coefficient
03, une épreuve écrite de langue seconde coeffidleret un entretien oral avec le Jury pour
les candidats admissibles coefficient 01

A lissue des épreuves et de la correction tougptestes ont été pourvus en plus des listes
complémentaires

Apport de la Commission Nationale des Concours

La Commission Nationale des Concours a donné sasiations au Jury pour le déroulement
du concours dans la transparence totale et datgderespect de la réglementation.

La Commission a constaté avec satisfaction queremmmmandations ont été appliquées.
C’est pourquoi elle adresse ses remerciementssefiéieitations au Jury pour la qualité du
travail accompli.

- Décision de la Commission Nationale des Concours

La Commission Nationale des Concours valide lesltas du concours et les transmet aux
administrateurs concernées.

Nouakchott le 13/08/2015
Le Président de la Commission

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale dgSoncours relatif au concours
externe de recrutement de cing (5) auditeurs au pfid de la Cour des Comptes

I/ Références

- Article 15 du décret n° 2014 — 060 du 13 Mai 2@b4dtant réorganisation et fonctionnement
de la Commission Nationale des Concours ;

- Lettre de saisine n° 429/MFPTMA du 01/07/2015 ;

- Communiqué conjoint n° 0005 du 14 Juillet 2015WkPTMA, de la Cour des Comptes et
de la CNC ;

- Décision n° 0009/CNC du 5 Aot 2015 portant désdigm du Jury du concours.

[I/ Synthése du rapport du président du Jury

Le Jury chargé d’organiser le concours de recruténde 5 auditeurs (3 titulaires d’'un
dipldme de 3Cycle et deux (2) d’un dipldme de maitrise) auipae la Cour des Comptes a
procédé aux modalités pratiques de l'organisatiancdncours conformément aux régles
fixées par les textes en vigueur et ce immédiateémeres la cléture du registre de réception
des dossiers de candidature.

Apres Vvérification des dossiers de candidaturarg g arrété les listes ci — apres :

Inscrits = 311
Rejetés = 136
Acceptés = 175

Les épreuves du concours se sont déroulées dansoddgions acceptables, légérement
perturbées par les contestations exprimées paminertandidats du®3ycle dénoncant la
difficulté de I'épreuve de spécialité axée surdaptabilité.

Aprés intervention du Président de la CommissiotioNale des Concours le groupe des
candidats mécontents a fini par se retirer della d@xamen.

Les Corrections se sont déroulées dans de bonndgioas en présence du président du Jury.

Les trois corrections prévues par les textes @ntaspectées.
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A l'issue du contrble de la saisie des notes edsppplication des coefficients affectés pour
chaque matiere le jury a proclamé les résultatorction de la moyenne de 12/20 exigée et
du nombre de places demandées. Toutes les platesmdées ont été pourvues en plus d’'une
liste complémentaire pour chaque niveau a raisdtDé& des postes mis en concours.

Le résultat se présente donc comme suit :

Trois (3) admis parmi les titulaires d’'un diplome 8é Cycle et un (1) admis sur la liste
complémentaire ; et deux (2) admis parmi les ftitesade maitrise et un (1) admis sur la liste
complémentaire.

11/ Apport de la Commission Nationale des Concours

La Commission Nationale des Concours a organisésé@aece de travail avec la supervision
du Jury pour s’assurer de la bonne organisatiorodagours.

Au cours de la séance un accent particulier a &éun la nécessité d’assurer le maximum de
transparence et d’équite.

A l'issue du concours et aprés s’étre assurée dud#oulement de I'ensemble de ses
opérations, La Commission adresse ses remerciereeses félicitations au Président et aux
membres du Jury pour le sérieux et la compétengeildoont fait preuve.

IV/ Décision de la Commission Nationale des Concosir

La Commission Nationale des Concours valide lesltas du concours et les transmet aux
administrations concernées.

Nouakchott le 02/09/2015
Le Président de la Commission

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie ~ Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours de
recrutement interne et externe de 20 unités pour laréparation a I'agrégation (MEN)

I-Références:

- Loi n°® 93.09 du 18/01/1993 portant statut géhéea fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

- Article 17 du décret n° 2014.060 dul13/05/2014ad réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

- Décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nononadu Président, du Commissaire
du gouvernement et des membres de la Commissioarsd des Concours (CNC)

- Lettre de saisine n°0346 /MFPTMA du 21/ Ao(t 201

- Communiqué conjoint n° 028 du 03/Ao0t 2015 miédifar le Communiqué conjoint
099/MFPTMA/CNC en date du21/Aolt 2015.

- Décision n° 011 / CNC du 25/Ao0t 2015 portargig@ation du Président et des
membres du Jury dudit concours.

Il Synthéses du rapport du Président du jury

- Nature des épreuves = Maths, Physique-ChimiegenSes industrielles de
l'ingénierie, Francais.

- Date et lieu des épreuves : le 10 Septembre 2@18h a 18h dans les locaux de
I'Ecole Normale Supérieure de Nouakchott.

Postes Nbre de| Dossiers | Dossiers Admis Pourcentage

ouverts Candidats | rejetés acceptés | Interne Externe | satisfaction
des besoins

Maths 221 53 rejetég 168 aul 3 2

PC Candidats | pour non-| total 3 1

Sl au total conformité 3 2 95%

FR de dossiers 3 2
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[l Déroulement du Concours

- Aucun incident n’'a été relevé
- Aucune réclamation n’a été enregistrée

- Le Jury signale gu’au niveau du concours extem@hysique-chimie, les candidats ont été
pénalisés par la note d’élimination (05/20) carPéysiciens ont été éliminés par la chimie et
les chimistes par la physique.

Le jury estime que les deux spécialités auraierétoiséparées.

IV Apport de la Commission Nationale des Concours

La Commission Nationale des Concours a donné sasiations au Jury pour le déroulement
du concours dans la transparence totale et datsderespect de la réglementation.

La Commission a constaté avec satisfaction queresmsmmandations ont été appliquées.
C’est pourquoi elle adresse ses remerciementssefiéBeitations au Jury pour la qualité du
travail accompli.

V Décision de la Commission Nationale des Concours

La CNC valide le dit concours et le transmet auwordiés compétentes.
Nouakchott le 01/12/2015
Le Président de la Commission

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours de
recrutement de 16 unités au profit du Ministére dd’élevage

[°) Références.

 Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut génétes fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

e Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 portant réosgHon et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

e Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

e Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nontnatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de nanigsion nationale des
concours (CNC).

* Lettre de saisine n° 455/MFPTMA du 10/07/2015

* Communiqué conjoint n° 007 /MFPTMA/ME/CNC en dateX8/08/2015

e Décision n° 0012/CNC portant désignation du prégiée des membres du jury dudit
concours.

II- Synthése du rapport du Président du jury

Le concours s’est déroulé le 19/09/2015 a 'ENNtdeiakchott
Données statistiques

Nombre de dossiers réceptionnés 76

Nombre de candidats dont les dossiers sont a ctenplé 0
Nombre de candidats dont dossiers rejetés 52
Nombre de candidats dont dossiers recevables24

Le rapport du jury ne fait mention d’aucun probléateniveau du déroulement du concours

Il souligne cependant que le seul candidat admisvaau des vétérinaires était un candidat
admis dans un autre concours, donc écarté. L'éagigiecohérente et assez professionnelle

[11- Apport de la CNC
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La Commission Nationale des Concours a donné sasuations au Jury pour que le
déroulement du concours dans la transparence tetaldans le strict respect de la
réglementation.

La Commission a constaté avec satisfaction queresmsmmandations ont été appliquées.
C’est pourquoi elle adresse ses remerciementssefiéieitations au Jury pour la qualité du
travail accompli.

IV-Décision de la Commission Nationale des Concours

La CNC valide le dit concours et le transmet auwordiés compétentes.

Fait & Nouakchott, le 20 octobre 2015

Le Président de la Commission Nationale des Concair

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie  Honneur — Faternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours de
recrutement de 40 unités par voie interne et 200 utés par voie externe pour l'acces a

I'Ecole Normale Supérieure

[°) Références:

Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut géné&las fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 agourt réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant norunatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de mam@&sion Nationale des
Concours (CNC).

Lettre de saisine n° 535/MFPTMA du 20/08/2015

Communiqué conjoint n° 30/MFPTMA/MEN/CNC en dateldi08/2015

Décision n° 013/CNC, du 02/09/2015 portant désignatiu président et des membres
du jury dudit concours.

[1°) Syntheése du rapport du Président du jury

Le concours de recrutement de 40 unités par veéena et 200 unités par voie externe pour
'accés a I'Ecole Normale Supérieure s’est dérdeil8-4/10/2015 dans les locaux de la dite
Ecole. Le concours comporte deux épreuves : ureugerecrite et un entretien

Le concours s’est déroulé dans de bonnes conditioais trois cas de tentatives de fraudes
ont été releveés et le jury a pris contre les asteg mesures appropriées.

Le tableau ci-dessous fournit I'essentiel des dearni concours.

Postes Nombre Dossiers | Dossiers | Admissibles| Admis % des
Ouverts Candidats | rejetés acceptés besoins
240 4179 122 4057 494 240 100%

Le jury a formulé les recommandations suivantes :

-prévoir une marge de temps suffisante pour perenkttvérification et le traitement des
dossiers

-réfléchir de nouveau sur la pertinence ou norigggduve d’entretien
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[11°) Apport de la CNC

La Commission a organisé une séance de travaillaseanembres de la supervision du jury
pour discuter des modalités d’organisation du carget insister sur les exigences de
transparence et d’équité. A lI'issue du concoursagude réclamation est parvenue a la
Commission.

Apres étude, la Commission a jugé que les reproabescés ne sont pas de nature a remettre
en cause la validité des résultats du concours.

V°) Décision de la CNC

La Commission Nationale des Concours valide lesltas du concours et les transmet aux
autorités administratives concernées.

Fait & Nouakchott, le 24 novembre 2015
Le Président de la Commission Nationale des Concair
Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice
Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours de
recrutement de 19 unités au profit du Ministére dd’élevage pour le compte de la Société
Mauritanienne pour les Produits Laitiers de Néma

I°) Références.

 Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut génétes fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

e Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 portant réosgHon et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

* Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

e Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nontnatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de nanigsion nationale des
concours (CNC).

* Lettre de saisine n° 517/ MFPTMA du 10/08/2015

e Communiqué conjoint n®° 008 /MFPTMAME /CNC ertaldu 19/08/2015

» Décision n° 0014/CNC, portant désignation du pi&si et des membres du jury dudit
concours.

[I- Synthése du rapport du Président du jury

Données statistiques

Spécialités Nbre de postes a Nbre de | Candidats Admissibles | Admis Pourcentage %
pourvoir candidats rejetés satisfaction des
besoins

Ingénieurs Techno
Alimentaires 01 03 3 2 01 100

Ingénieur électromécanique | g7 60 4 56 07+1 100
Génie Mécanique

Docteurs vétérinaires

01 01 1 01 00 exclu
Ingénieur électromécanique | 01 0 0 0 00 00
Frigoristes
Ing Agro Aliment Génie- 05 11 11 11 5+1 100
Industrielle
Ing Techno Alimentaire 09 05 04 01 50
Microbiologie 02
Ing Techno Aliment Chimie 01 06 01 05 01+1 100
Gestion en Communication o1 09 09 00 00 00
Total 78,92
19

Du rapport du président du jury, il ressort lesrédats suivants :
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Travail bien élaboré, sérieux et tres professionnel

Les besoins du département sont satisfaits a78%ailes spécialités n'ont pas été pourvues
faute de candidats. Il s’agit de spécialités pastet nouvelles. D’autres dipldmes ne sont pas
reconnus ou pose un probleme de légalité (génigstnid laitiere ou master en

communication ou en génie microbiologie).

Au niveau du poste de vétérinaire, le seul candiglant postulé a été exclu pour avoir été
déja admis dans un concours précédent. Quant & ggoxénieur frigoriste aucune
candidature n’a été déposée. Par contre pour Eegpde master en communication, malgré
le nombre élevé de postulants, aucun n’a remplrigsres demandés.

Recommandation: avoir 'engagement ferme et par écrit des coews désignés par la
CNC afin d’éviter les nombreux désagréments (aleststale ou partielle)

Observation : associer la présidence du jury au choix deslbohateurs (présidents
commissions éventuellement)

Dans I'ensemble, le concours s’est bien déroulg edllaboration entre les différentes
structures du concours a été franche et sérieuse.

[11°) Apport de la CNC

La Commission a organisé une séance de travaillaseanembres de la supervision du jury
pour discuter des modalités d’organisation du carget insister sur les exigences de
transparence et d’équite.

V°) Décision de la CNC

La Commission Nationale des Concours valide lesltas du concours et les transmet aux
autorités administratives concernées.

Fait & Nouakchott, le 24 novembre 2015

Le Président de la Commission Nationale des Concar

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice
Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au concours de
recrutement de 25 unités(Médecins et spécialistea arofit du Ministére de la Santé)

[°) Références:

 Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut génétes fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

e Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 aguurt réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

e Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

e Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nontnatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de nanigsion nationale des
concours (CNC).

* Lettre de saisine n° 515/MFPTMA du 10/08/2015

* Communiqué conjoint n° 008 /MFPTMA /CNC en dateldu08/2015

» Décision n° 013/CNC, portant désignation du prédidd des membres du jury dudit
concours.

II) Synthese du rapport du Président du jury

Données statistiques :

Généralistes : 19 candidats dont seuls 15 ont été retenus

Spécialistes 01 dossier candidat retenu (radiologie) mais @us’'ast pas présenté le jour des
épreuves.

Au total 9 candidats ont subi les épreuves d’éetitent passé I'épreuve orale avec succes.
Apres délibération du jury, les 9 candidats gérstesd sont déclarés définitivement admis.

Les besoins de I'Etat n’ont été satisfaits qu’atbaude 36%.

Apport de la CNC

La CNC, apres avoir accompagné le jury dans ldérdiites phases du concours, a remarqué
avec satisfaction que le concours s’est bien déraéquipe du jury était cohérente et de
haut niveau professionnel.

La CNC valide les résultats et les transmet auard@s compétentes.
Fait a Nouakchott, le 20 octobre 2015
Le Président de la Commission Nationale des Concair

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice
Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours relatif au Concours de
recrutement de 400 unités au profit des ENIs de Nakchott, Aioun, Kaédi et d’Akjou;jt
au profit du MEN au titre de I'année scolaire 2015

|/ Références:
- Loi 93-09 du 18/01/1993 portant statut généralfodactionnaires et agents de I'Etat,

- Article 17 du décret n° 2014 — 060 du 13/05/20W4i portant réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Cars;o

- Décret n° 094-94 du 01/07/1994 portant nominationPrésident et des membres de la
Commission Nationale des Concours et du Commisdaif@ouvernement,

- Lettre de saisine n°® 535 du 20/08/2015 du Mémsstde la Fonction Publique du Travail et
de la Modernisation de I’Administration,

- Communiqué conjoint n°® 029/MFPTMA/MEN/CNC du 28/2015 ouvrant le concours,

- Décision n° 00015/CNC en date du 01/10/2015 pomamination du jury du concours des
ENIs au titre de I'année scolaire 2015- 2016

[l/ Organisation du concours :

- Nature du concours : des épreuves écrites et wetiemt oral avec le Jury,

- Date et lieu du concours : 10/10/2015 aux centeedNduakchott, Aioun, Kaédi et
d’Akjouit,

- Nombre de postes a pourvoir : 400,

- Nombre de candidats : 4372,

- Nombre de dossiers rejetés : 04,

- Nombre de dossiers acceptés : 4368,

- Nombre de candidats admissibles : 444,

- Nombre de candidats admis définitivement : 400,

- Pourcentage de la couverture des besoins : 100%.

1/ Déroulement du concours

- Incidents enregistrés : Néant,

- Réclamations adressées au Jury : Néant,

- Incidents et réclamations traités : Néant,

- Recommandations: Exprimer la satisfaction des ¢mmdi et du climat dans lequel
s’est déroulé le concours.
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IV/ Apport de la Commission Nationale des ConcoursLe parachevement des procédures
de l'organisation matérielle du concours et I'acpagnement du Jury et du suivi des étapes
du concours jusqu’a la proclamation des résultats.

Par rapport aux urgences :

- Incidents enregistrés : Néant

- Réclamations : La Commission Nationale des Concauesu une seule réclamation
de la part d’'une personne handicapée qui étaitasliste complémentaire. Pour ce
groupe les textes juridiques réservent une disnation positive dans tous les
concours.

- Traitement de la réclamation : La réclamation arégfiée en tenant compte de la
discrimination prévue et en demandant au jury dgulegiser cette situation
conformément aux dispositions du décret n° 062152 06/08/2015.

V/ Décision de la Commission Nationale des Concours

Au vu de ce qui précede la Commission Nationale @escours a décidé de valider les
résultats du concours de recrutement de 400 umitgsofit des ENIs et de les transmettre aux
administrations concernées.

Fait 2 Nouakchott le 24 novembre 2015

Le Président de la Commission

MohamedenOuld Bah OuldHamed
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République Islamique de Mauritanie

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours

relatif au concours de recrutement de 85 unités aprofit du MEN

(Inspecteurs du secondaire et de Laborantins)

I°) Références.

Honneur — Fraternité — Justice

e Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut génétes fonctionnaires et agents

contractuels de I'Etat

e Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 portant

fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

réosgion et

* Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours

administratifs et examens professionnels

e Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant nongnatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de nanigsion nationale des

concours (CNC).
e Lettre de saisine n° 551/MFPTMA du 09/09/2015

e Communiqué conjoint n® 09 /MFPTMAME /CNC enaldu 09/09/2015
e Décision n° 018/CNC, du 13/10/2015 portant dédignadu président et des

membres du jury dudit concours.

[1°) Synthése du rapport du Président du jury

Nature des épreuves : Arabe, Francais, Mathsn&eseNaturelles, Physique-Chimie,

Histoire Géo, Instruction Religieuse, Anglais, Bhdphie, Laborantins.
Date et lieu des épreuves : le 17/10/2015 a 'ENsuecollege du Ksar.

TABLEAU RECAPITULATIF

Arabe | Francais Maths | SN PC HG IR AnglaisPhilo | Lab| Tota
Dépot 80 106 86 61 49 110 75 68 53 1287
Participa| 72 95 73 57 38 105 71 66 52 10737
Absents | 08 11 12 04 11 05 04 02 01 18 7
Rejets 01 04| 05
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Arabe | Francgais Maths | SN PC HG IR AnglaisPhilo | Lab| Tota
Nb places| 06 10 07 05 05 06 12 13 06 15 85
demandés
Nb place | 06 10 07 05 05 06 12 13 06 15 85
pourvues
Liste 01 01 01 01 01 01 02 02 01 02
d’attente

05 dossiers déposés par les professeurs de I'eieseant technique ont été rejetés.

Une requéte déposée par 2 candidats de la settilmsgphie a été étudiée par le jury et a été
traité par la CNC.

[11°) Apport de la CNC

La CNC, apres avoir accompagné le jury dans |dérdiites phases du concours, a remarqué
avec satisfaction que le concours s’est bien déraéquipe du jury était cohérente et de
haut niveau professionnel.

La CNC valide les résultats et les transmet ausrdé@s compétentes.

Fait a Nouakchott, le 19 janvier 2016
Le Président de la Commission Nationale des Concar

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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République Islamique de Mauritanie Honneur — Fraternité — Justice

Commission Nationale des Concours

Rapport du Président de la Commission Nationale deSoncours

relatif au concours de recrutement de 300 unités aorofit du MS

[°) Références:

Loi n° 93.09 du 18/01/1993, portant statut géné&las fonctionnaires et agents
contractuels de I'Etat

Article 17 du décret n° 2014.060 du 13/05/2014 agourt réorganisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Carsco

Le décret 98.022 du 19/04/1998, relatif au régimemmun des concours
administratifs et examens professionnels

Le décret n° 2014.094 du 01/07/2014 portant norunatdu Président, du
commissaire du gouvernement et des membres de nanigsion nationale des
concours (CNC).

Lettre de saisine n° 552/MFPTMA du 09/09/2015

Communiqué conjoint n° 11 /MFPTMA/MS /CNC en date29/09/2015

Décision n° 0015/CNC, portant désignation du pesictt des membres du jury dudit
concours

) Synthése du rapport du président du jury

Nature des épreuves : Ecrit + Entretien
Date et lieu des épreuves : Nktt, Rosso,Seylibélia,Nema, 21/11/2015

Postes Nbre de| Dossiers | Dossiers | Admissibles| Admis Pourcentage %

Ouverts | Candidats | Rejetés | Acceptés satisfaction des
besoins
300 10783 421 10362 384 300 100%

-Incidents relevés/ Quelques cas de fraude
-Traitements réservés : candidats exclus conformémex textes en vigueur
Recommandation du jury : Feront I'objet d’'un traient au niveau de la CNC
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 -Réclamations avancées : Néant

111°) Apport de la CNC

La CNC, apres avoir accompagné le jury dans léérdiites phases du concours, a remarqué
avec satisfaction que le concours s’est bien déracgquipe du jury était cohérente et de
haut niveau professionnel.

La CNC valide les résultats et les transmet auard@s compétentes.

Fait a Nouakchott le19 janvier 2016

Le Président de la Commission

Mohameden Ould Bah Ould Hamed
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