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CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE MALADIE

Grille ’EVALUATION du CANDIDAT

Identification du poste :

Date de ’entretien : / /

Le Candidat

Nom et Prénom :

Age (limite 40ans) :

Formation initiale :

Diplome :

Expérience :

I - APPRECIATIONS GLOBALES SUR LE CANDIDAT

COMMENTAIRES ET NOTATION:

Diplome : 8 points
maximum (suivant la
pondération de la
notation en annexe)

L'expérience
professionnelle
générale : 5 points
maximum (suivant la
pondération de la
notation en annexe)

L'expérience spécifique:

Notel :

Note2 :

3 points maximum
(suivant la pondération
de la notation en
annexe)

Note3 :

-




Entretien oral : 4 points
maximum (suivant la
pondération de la
notation en page 3 du
manuel joint)

Note4 :

NOTE1

NOTE2

NOTE 3

NOTE4




ANNEXE : PONDERATION DE LA NOTATION PAR ITEM

A- Diplome/Expérience Générale:

A.1 Diplome

Poste

Note

maximale

Diplome
requis /
note

note

Bac + 8/

Cadre supérieur en
comptabilité (Bac +5)
Cadre supérieur en
Audit et Controle (Bac

8 points

6 points

8 points

+5)
- Ingénieur en

Développement
- Ingénieur en
- Ingénieur en

réseau
- Juriste (Bac + 5)

Informatique Option

Informatique Option
Informatique systéme

Informatique Option

A.2 Expérience Générale

Nombre
d’année

Note
maximale

Nombre  d‘années
requis (2 années) /
note

3 années

4 années et
plus

- Expérience
demandée
02 années

5 points

3 points

4 points

5 points

B- Diplome/Expérience Professionnelle Générale

B.1 Diplome

Poste

Note
maximale

Diplome

requis / note | note

Bac + 4 /

Bac + 5 /
note

Bac + 8 /
note

- Comptable 8
(Bac + 3)

- Spécialiste en
GRH (Bac + 3)
- Technicien en
maintenance
réseau &
matériel
informatique
(Bac +3)

points

5 points

6 points

7 points

8 points

B.2 Expérience Générale

Nombre d’année

Note
maximale

Nombre d‘années
requis (1 années) /
note

2 années

3 années et
plus

- Expérience
demandée 01
année

5 points

3 points

4 points

5 points

]



C- Expérience spécifique

Expérience Note maximale Expérience dans | Expérience

spécifique les domaines | spécifique en
d’assurance assurance
autres que | maladie / note
I'assurance
maladie / note

- Expérience 3 points 1.5 points 3 points

spécifique

D- Entretien Oral : 4 points, Voir Grille dans le manuel de préparation et de conduite pour

I'entretien d’'embauche joint




