
 

 

1 

 الصندوق الوطني للتأمین الصحي

 

 

 

 

 

                                                                                            

 

 

 

 

 

  

I. التقییمات العامة حول المترشح  

 

    التنقیط : الملاحظات و

  

نقاط كحد  8شھادة : ال
أقصى (حسب ترجیح 

  التنقیط في الملحق)
  

 5 التجربة المھنیة العامة :
نقاط كحد أقصى ( وفقا 

لترجیح التنقیط في 
  )الملحق

  
  

نقاط  3:  التجربة الخاصة
كحد أقصى ( حسب 

  ترجیح التنقیط في الملحق)  
  
  

نقاط  4یة : المقابلة الشفھ
د أقصى ( وفقا لترجیح كح

من  3التنقیط في الصفحة 
  الدلیل المرفق )

  
  : 1 درجةال

___________________________________________________  
___________________________________________________  

  
  : 2ة الدرج

___________________________________________________  
___________________________________________________  

  
  

  :  3ة الدرج
___________________________________________________  
___________________________________________________  

  
  

  :  4ة الدرج
__________________________________________________  

__________________________________________________  

  المترشح 

 

 

 : ___________________________________________________ الاسم واللقب
 

 _________________________________________: سنة كحد أقصى)  40العمر ( 
 

 : ________________________________________________ التكوین الأساسي
 

 _____________________________________________________الشھادة : 
 

 : _____________________________________________________التجربة 
 

 رشحالمتشبكة تقییم 

 /      /        تاریخ المقابلة :

 

 ______________________ :  الوظیفة ماس
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II.  المعدل العام    

  الدرجة  

   1الدرجة 
________________________________________________________  

   2الدرجة 
________________________________________________________  

   3الدرجة 
________________________________________________________  

  4الدرجھ 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

III.  القرار النھائي    
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 : ترجیح العلامات حسب البند  الملحق 
 

 

الشھادة/ التجربة العامة :  - أ   

الشھادة  1.أ  

/  8باكلوریا + 
 الدرجة

/  الشھادة المطلوبة
 الدرجة

 الوظیفة  الدرجة القصوى 

نقاط 8 نقاط  6  نقاط  8  إطار سامي في المحاسبة  - 
)5(باكلوریا +  

إطار سامي في التدقیق  -
)5(باكلوریا +  والمراقبة  

مھندس معلوماتیة  -
 تخصص برمجة 

مھندس معلوماتیة  -
 تخصص نظم معلوماتیة

مھندس معلوماتیة  -
 تخصص شبكة

)5قانوني ( باكلوریا +  -  

 

التجربة العامة   2. أ   
 

سنوات  4
 فأكثر

سنوات  3 لسنوات دد اع 
 2طلوبة  سنتین ( الم

/ الدرجة سنة)  

 عدد السنوات  الدرجة القصوى 

نقاط  5 نقاط  4  نقاط 3  نقاط 5   التجربة المطلوبة - 
  )سنة 2 سنتین (

 

  الشھادة / التجربة المھنیة العامة  - ب   

  الشھادة   1ب.

  

الدرجة   الوظیفة 
  القصوى 

/  الشھادة المطلوبة
  الدرجة 

/  4+  باكلوریا
  الدرجة 

/  5باكلوریا + 
  الدرجة 

/  8باكلوریا + 
  الدرجة 

  )3محاسب (باكلوریا+  -
متخصص في المصادر  -

  )3البشریة ( باكلوریا +
تقني في الصیانة  -

كة & أدوات والشب
المعلوماتیة     ( باكلوریا 

 +3(  

  نقاط  8  نقاط  7  نقاط  6  نقاط  5  نقاط 8
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  التجربة العامة  2ب.

عدد السنوات   الدرجة القصوى  عدد السنوات 
( سنة المطلوبة 

  واحدة ) / الدرجة

سنتین 
   سنة) 2(

سنوات  3
  فأكثر 

التجربة المطلوبة سنة  -
  واحدة 

  نقاط  5  نقاط  4  نقاط  3  نقاط  5

 
  خاصة التجربة ال .  ج

التجربة في مجال   الدرجة القصوى   التجربة الخاصة 
التأمینات الأخرى 

لتأمین غیر ا
  الصحي / الدرجة

التجربة الخاصة في 
مجال التأمین الصحي/ 

  الدرجة 

  نقاط 3  نقاط 1.5  نقاط  3  التجربة الخاصة -

 

 

 

 

 .المرفق مقابلة الاكتتاب دلیل تحضیر وسیر نقاط ، انظر الشبكة في 4: یةھالمقابلة الشف -د 
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CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE MALADIE 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                            
 
 
 
 

 

 
 

Le Candidat 

 
Nom et Prénom :                                                            _________________ 
 
Age (limite 40ans) :___________________________________________________ 
 
Formation initiale : ____________________________________________________ 
 
Diplôme : ____________________________________________________________ 
 
Expérience : __________________________________________________________ 
 

COMMENTAIRES  ET NOTATION: 

 
Diplôme : 8 points 
maximum (suivant la 
pondération de la 
notation en annexe) 
 
 
L’expérience 
professionnelle 
générale : 5 points 
maximum  (suivant la 
pondération de la 
notation en annexe) 
 
 
L’expérience spécifique: 
3 points maximum 
(suivant la pondération 
de la notation en 
annexe) 
 
 
 

 
 
Note1 : 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Note2 : 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Note3 : 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
 

Grille d’EVALUATION du CANDIDAT 

Date de l’entretien :     /       /  

 

Identification du poste : ________________ 

I - APPRECIATIONS GLOBALES SUR LE CANDIDAT 
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II –MOYENNE GENERALE 

 

 Note  

NOTE1  

NOTE2 

NOTE 3 

NOTE4 

 

 

 

 

III –DECISION FINALE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entretien oral : 4 points 
maximum (suivant la 
pondération de la 
notation en page 3 du 
manuel joint) 
 
 

 
Note4 : 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
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ANNEXE : PONDERATION DE LA NOTATION PAR ITEM  
 

A- Diplôme/Expérience Générale: 
A.1 Diplôme  
Poste  Note 

maximale  
Diplôme 
requis / 
note 

Bac + 8 / 
note 

- Cadre supérieur en 
comptabilité (Bac +5) 

- Cadre supérieur en 
Audit et Contrôle (Bac 
+5) 

- Ingénieur en 
Informatique Option 
Développement 

- Ingénieur en 
Informatique  Option 
Informatique système  

- Ingénieur en 
Informatique  Option 
réseau 

- Juriste (Bac + 5) 

8 points  6 points 8 points 

 
    A.2 Expérience Générale  

 Nombre 
d’année  

Note 
maximale 

Nombre d’années 
requis (2 années) / 
note 

3 années 4 années et 
plus 

- Expérience 
demandée 
02 années 

 

5 points 3 points 4 points 5 points 

 
 

B- Diplôme/Expérience Professionnelle Générale 
 
    B.1 Diplôme  

Poste Note 
maximale 

Diplôme 
requis / note 

Bac + 4 / 
note 

Bac + 5 / 
note 

Bac + 8 / 
note 

- Comptable 
(Bac + 3)  
- Spécialiste en 
GRH (Bac + 3)  
- Technicien en 
maintenance 
réseau & 
matériel 
informatique 
(Bac +3) 

8 points 5 points 6 points 7 points 8 points 

 
    B.2 Expérience Générale 

Nombre d’année  Note 
maximale 

Nombre d’années 
requis (1 années) / 
note 

2 années 3 années et 
plus 

- Expérience 
demandée 01 
année 

 

5 points 3 points 4 points 5 points 
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C- Expérience spécifique 
 

Expérience 
spécifique  

Note maximale Expérience dans 
les domaines 
d’assurance 
autres que 
l’assurance 
maladie / note 
 

Expérience 
spécifique en 
assurance 
maladie / note 

- Expérience 
spécifique  

 

3 points 1.5 points 3 points 

 
D- Entretien Oral : 4 points, Voir Grille dans le manuel de préparation et de conduite pour 

l’entretien d’embauche joint  


